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新北市政府原住民族行政局 115 年度施政計畫重點 

一、落實全民原教精神，打造北台灣原民文化核心基地 

(一) 重新選任各族群領導人強化其任務及分組功能工作任務，並建立各族群與機關間意見交

流平臺，定期召開原住民族文化會議，強化本市制定及落實原住民族政策推行。 

(二) 優化原住民族部落大學之經營管理，建構學習原住民族傳統文化及知識之良好全民原教

環境，提升教學品質。 

(三) 實行全民原教，推動原住民族語振興，辦理「picul 泰山森林書屋」及原住民族傳統歲時

祭儀文化活動，結合族語育樂營、單詞及戲劇競賽計畫，展現原住民族文化內涵及特色，

保存原住民族文化。 

(四) 本市原住民族服務中心空間活化工程完工啟用，藉由融入數位科技，打造北台灣文化樞

紐。 

(五) 興建本市第一座新北市原住民族歲時祭儀專屬場域，作為本市原住民族文化發展重要基

地。 

二、推動原民產業升級與人才培力，驅動原民文化產業轉型 

(一) 辦理新北市原住民族產業精實暨創業計畫，落實促進本市原住民族經濟事業發展，協助

原住民店家及有意創業之族人，運用原住民族文化特色行銷產品及提升創業能量。 

(二) 辦理原住民族表演藝術培力計畫，精進並提升原住民族樂舞文化展演之精緻度，能持續

被「看見」「聽見」傳統樂舞文化之榮美，展現原住民族文化藝術新價值。 

(三) 提升原住民族青年族群身分認同及文化實踐，辦理「Laqi 原青移動學校」，認識母體文

化脈絡，讓都市原住民青年保持對自身文化的認同。 

(四) 辦理溪洲文化園區聚落營造計畫，整合文化與產業資源，建構園區營運模式，強化族人

參與、人才培力與品牌行銷，促進文化傳承與經濟發展，實現都市原住民地方創生目標。 

(五) 設置新北市原住民族就業服務據點，主動深入部落及都會聚落，提供求職求才登記、陪

伴面試、就業諮詢輔導、就業資訊及媒合等服務，辦理就業促進研習及職涯講座，協助

族人穩健就業。 

三、強化部落長照與社福量能，落實原住民族在地關懷與安居 

(一) 推動「原住民照顧原住民」在地服務模式，培力在地團體，提供符合族群文化特色之長

者照顧服務。 

(二) 持續發展原住民族文化健康站，結合長照與文化傳承，營造都市中部落記憶據點。 

(三) 透過「部落廚房送餐暨關懷服務計畫」，完善長者及雙老家庭在地照顧支持體系，促進

部落經濟與照顧資源的雙向循環。 

(四) 強化原住民族社會安全網，透過原住民族家庭服務中心運用原住民族社會工作方法，建

構具原住民族文化主體性之福利支持系統，確保脆弱家庭不漏接，持續充實在地社福量

能。 
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四、打造宜居環境與意外保障，實現原民安居穩定生活 

(一) 翻轉原民住居環境，積極辦理社會住宅公共空間優化與老舊設備更新，並輔助族人購屋

修繕，構築宜居安居生活圈。 

(二) 開辦原住民族微型保險，使本市原住民族家戶遭逢意外事故時提供保障，發揮保護傘的

功能，以穩定原住民家庭生活。 
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新北市政府原住民族行政局 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

1 新北市原

住民族服

務中心活

化計畫 

一、 活化本市原住民族服務中心，設置多語言

諮詢櫃檯、娃娃（wawa）族語親子場域、

原聲帶會議教室、數位學習教室及虛擬新

原鄉常設展區，規劃原民藝術文化展覽、

跨世代協作共創、職業訓練、教育推廣、

長者服務及族語學習等多樣化計畫和活

動，構建未來推動原民文化願景的重要場

域。 

二、 整建新北市原住民族服務中心（包含假設

工程、拆除清運工程、防水隔熱工程、外

牆拉皮工程、裝修工程、機電工程等。） 

三、 分年度工作摘要： 

(一) 截至 114 年：完成規劃設計案、完成

工程發包。工程進度已至 90%。 

(二) 115 年：竣工、驗收及啟用。 

113 年 1 月至

115 年 12 月 

0 三重區 

2 原住民族

語言振興

計畫 

一、 廣設族語學習平台：聘用本市原住民族語

言推廣人員辦理族語家庭、族語聚會所

等，並辦理語推人員增能研習，使族人擁

有族語學習的良好平台。 

二、 舉辦族語學習營：營造族語學習環境，讓

學生沉浸在族語氛圍的情境下提升族語學

習興趣，培養學童自發性地使用族語。 

三、 維運森林書屋：維持書屋據點，打造本市

兒童及青少年閱讀之環境，並培訓說故事

人員，讓參與學童有接觸族語的環境及機

會。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

7,600 全市 

3 新北市原

住民族部

落大學 

一、 透過部落大學創造原住民終身學習平台，

以提供原住民終身學習環境、促進原住民

族知識分享及文化傳承與創新、培育原住

民族人才及現代教育，建構學習原住民族

傳統文化及知識之良好全民原教環境。 

二、 115 年度預計開設 50 班。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

7,800 

中央： 

3,240 

本府： 

4,560 

全市 

4 新北市原

住民族歲

一、 藉由補助各族群及原住民族團體辦理文化

推廣活動，將原住民族歲時祭儀完整呈 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

12,490 

中央：190 

全市 
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新北市政府原住民族行政局 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

時祭儀系

列活動 

  現，讓參與市民朋友體驗感受原住民族豐

富文化內涵及活力。 

二、 本活動凝聚本市原住民族文化認同感及向

心力，也可讓市民對原住民族文化有更深

一層的認識與體會，以利推廣與落實全民

原教之精神。 

本府： 

12,300 

5 烏來泰雅

民族博物

館特展、

教育推廣

及文史調

查 

一、 活絡烏來泰雅民族博物館，辦理烏來泰雅

文化（物）典藏保存、展示、教育推廣及

研究工作。 

二、 作為引入、傳播觀光資源的窗口及橋樑，

帶動烏來區整體發展。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

5,000 烏來區 

6 新北市原

住民族創

意經濟發

展計畫 

一、 原住民族文化創意發展計畫：推動原住民

族特色農園，推廣原住民族文化之農事體

驗，連結原住民族文創聚落平臺，行銷本

市原住民農特產品及文創商品之通路，提

升新北市原住民創意經濟發展。 

二、 原住民族表演藝術培力計畫：推動原住民

表演藝術文化產業計畫，育成原住民表演

藝術領域中所需之專業藝術人力，提供間

接就業機會。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

9,000 全市 

7 原住民族

天使基金

計畫 

一、 原住民精實創業計畫：辦理產業精實及創

業提案徵選活動，並連結本市經濟產業輔

導團之專家學者，針對本市原住民事業體

其營運所面臨之問題及需求，提供全面性

的輔導培力服務。 

二、 規劃「原青小聚」，強化原住民族青年公共

事務參與及溝通機制。 

三、 原住民創業及所營事業信用保證融資貸

款：為提升原住民事業體競爭力，協助其

創業資金、營運周轉及升級轉型，規劃以

信用保證融資貸款提供貸款資金，並補貼

部分利息。 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

5,400 全市 
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新北市政府原住民族行政局 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

8 原住民族

微型保險

實施計畫 

一、 為設籍本市且年滿 15 足歲至 64 歲之原住

民族人投保原住民族微型保險，族人倘若

於保險期間內遭遇意外事故，致其身體蒙

受傷害、失能或死亡者，可獲得理賠金。 

二、 理賠內容： 

(一) 意外身故保險金：每人 20 萬元。 

(二) 意外失能保險金：每人最高 20 萬元為

限（依「團體傷害保險單示範條款」

附表-「失能程度與保險金給付表」所

列之給付比例計算理賠金額）。 

(三) 意外傷害醫療保險：每人每次事故最

高給付額 1 萬元（實支實付）。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

6,100 全市 

9 新北市原

住民長輩

照顧服務

計畫 

一、 提供原住民長輩適切的服務及生活照顧，

並鼓勵參與社區活動、增進社會互動與參

與。 

二、 推展健康促進活動，維持原住民長輩之健

康生理機能，並透過健康護理、簡易復健

之課程，改善原住民長輩健康狀況。 

三、 服務項目有據點服務、關懷訪視、電話問

安、諮詢、通報或轉介、講座或研習、健

康促進活動等。 

四、 積極輔導及培力有意願投入長照服務的單

位，完善原住民長者照顧服務體系。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

62,998 

中央： 

45,058 

本府: 

3,440 

公益彩券盈

餘基金： 

14,500 

全市 

10 都會區原

住民族心

理健康支

持方案 

一、 都市原住民族族人長期面臨經濟弱勢、文

化認同衝突及社會歧視等結構性問題，承

受較大心理壓力，易衍生負面情緒與心理

健康困擾。加以原鄉與都會之間的身分轉

換，因缺乏完整的經濟與社會支持體系，

致在教育、居住、就業及健康等面向與非

原住民族存在顯著落差。為協助族人調適

心理壓力並強化心理支持體系，特規劃辦

理音樂團體療育課程，建構兼具文化敏感

性與支持功能之心理照顧模式。 

 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

425 全市 



 

250 

新北市政府原住民族行政局 115 年度施政計畫 

項
次 

名稱 計畫內容 計畫期程 
115 年經費 

（千元） 
執行地點 

二、 為提升第一線服務人員在心理支持服務上

的文化敏感度，並增進族人文化認同與情

感連結，本計畫亦辦理原住民族文化安全

培訓課程，對象包括文健站照服員、原家

中心社工員、本局志工及音樂治療師。期

能強化其於實務服務中之文化理解與回應

能力，促進族人整體心理健康。 

三、 本計畫由完成文化安全課程並取得結業證

書之音樂治療人員，以個別或團體方式提

供服務。凡設籍於新北市或在本市就學、

就業之原住民族人，均可申請參與，每次

治療最高補助新臺幣 2,000 元，每人每年

最多補助 5 次，藉此提供可近性之心理健

康支持服務。 

11 新北市原

住民族家

庭服務中

心 

一、 個案工作（原住民族（脆弱）家庭服務、

關懷諮詢）。 

二、 團體工作。 

三、 部落（社區）工作。 

四、 宣導及專題講座。 

五、 辦理社會福利資源推動會議及個案研討會。 

六、 建立服務地區人文與福利人口群統計資料。 

七、 其他創新服務或社會福利服務事項。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

13,290 

中央： 

3,837 

本府： 

9,453 

全市 

12 原住民族

社會住宅

管理維護 

一、 維護本市原住民族居住權利，提供設籍本

市且無自用住宅及具經濟上弱勢之原住民

族居住空間。 

二、 委託具專業之物業管理公司協助三峽隆恩

埔社宅及新店中正社宅維護管理，並提供

派駐社工及課後輔導等福利服務。 

三、 針對社宅老化設備汰換更新，維護原住民

族家庭居住品質。 

115 年 1 月至

115 年 12 月 

8,273 新店區 

三峽區 

13 新北市興

建隆恩埔

祭儀廣場

工程 

一、 興建本市第一座新北市原住民族歲時祭儀

專屬場域。 

二、 建築外觀將納入原住民族文化意象，並設

置廁所及儲物間。 

 

114 年 8 月至

115 年 12 月 

30,700 三峽區 

 


