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推動計畫書撰寫格式與原則 

一、 請以 A4 規格紙張直式橫書(由左至右)製作，字型標楷字體，字體大小建議小標 14 

號、內文 12 號，行距：固定行高 24pt，編製頁碼以雙面印刷。 

二、 推動計畫書中各項表格化之項目資料應註明資料來源及日期，若表格長度不敷使

用時，請自行調整。 

三、 請依推動計畫書格式之目錄架構撰寫，遇有免填項目請以「無」註明(請勿刪除)，

但得依實際需要而自行增加目錄項目。 

四、 金額統一以新臺幣元為單位，小數點下四捨五入計算。 

五、 受理之推動計畫書、相關文件及資料，執行單位將不予退回，請自行留存副本。 
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壹、 計畫綜合資料表 
 

計畫名稱  

計畫期間 年 月 日至 年 月 日 

單位名稱  

計畫主持人 

\職稱 

（須為單位負責人） 

 
族

別 

 電(市)話  

行動電話  

電子信箱  

計畫聯絡人 

\職稱 

（須為單位人員） 

 電(市)話  

行動電話  

電子信箱  

登記地址 □□□□□ 

通訊地址 
□ 同上 

□□□□ 

 

計畫經費(元) 
補助款(1) 自籌款(2) 

總計畫經費 

(3)=(1)+(2) 

(請填入金額) 
(請填入金額) 

(請填入數值) 
占補助款比例(%) 

實施場域  

 

計畫內容摘要 

 

 

 

 

預期效益 

一、預期量化效益 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、預期質化效益 

 

 

 

 

年度目標 

培育原住民族取得專業證照(人)  

辦理產業人才培育(人次)  

消費人次(人次)  

創造就業機會(人次)  

  

  

創造產值(元)  

(自行增列)  
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參、 計畫內容與實施方法 

一、 現況與問題分析 

請說明主要面臨之問題或瓶頸。 

二、 計畫目標 

請針對既有營運空間及設施/設備之缺口，提出改善方案，並說明改善後對提升營運

效率、服務量能或企業獲利之具體效益。 

三、 實施地點 

請敘明實施地點，並檢附土地、建物、設施/設備現況照片及相關合法使用或權屬證

明文件。並說明選定該地點之理由及其空間現況、使用功能與整備需求之關聯性。

四、 計畫工作項目具體作法與後續維護管理方法 

(一)  工作項目與具體作法 

申請單位應就各項工作項目，具體說明其執行內容與方式，包含實際執行場

域、事項、期程及所需設施/設備或資源，並依實際流程清楚交代執行步驟與

方法。 

(二)   後續維護管理方法 

請說明政府資源退場後，相關設施/設備或空間之管理與維護方式，包括由誰

負責管理、如何進行日常維護、相關費用如何支應，以及如何確保後續能持

續使用與營運。 
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五、 計畫人員 
 

序號 姓名 所屬職稱 
主要經歷 

(單位名稱/時間) 
本計畫負責工作項目 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

（自行增減） 

六、 曾取得政府單位獎補助 
 

機關 
名稱 

計畫名稱 執行期間 獎補助款(元) 計畫成果或成效 

     

     

     

     

（自行增減） 
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肆、 計畫執行進度及查核項目 

請依申請計畫階段不同，自行調整計畫執行期間月份。 

 

工作項目 

全程計畫

目標 

(數量) 

權重 

百分比 

(%) 

1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

 

1. 

              

 

1-1 

              

 

1-2 

              

 

2. 

              

 

2-1 

              

 

2-2 

              

               

總計 

 

- 

 

100% 

            

每月執行進度(%) 
            

每月累計執行進度(%) 
            

 

查核點 

     期
中
查
核 

     期
末
查
核 



5 

 

 

伍、 經費編列與資本門採購項目

一、  經費需求 

項次 品項及規格 
補助款 配合款 

總計 
金額(元) 編列說明 金額 編列說明 

 

 

1 

1.產業人才培育(行動方案) 

1-1 
設(施)備操作
管理課程 

50,000 2500*20 堂   
50,000 

1-2 
體驗活動操作
流程與教學方 
法訓練 

10,000 1000*10 堂 
  

10,000 

       

小計      

 

 

2 

2.XXXXX(行動方案) 

2-1       

2-2       

2-3       

小計      

 

3 

3.XXXXX(行動方案) 

3-1       

3-2       

小計      

總計畫經費（含稅）    為補助款＿＿％  

經常支出金額（元）      

資本支出金額（元）      

補助款經常支出所占比例 （％）

補助款資本支出所占比例 （％） 

（自行增減） 
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二、 資本門設施/設備整建項目(以補助款採購) 

 

序 

號 

設施/設備 

名稱 
單位 單價(元) 數量 小計(元) 使用說明 放置/施作地點 

        

        

        

        

採購金額總計(元)    

（自行增減） 
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陸、 預期效益 

一、 量化成果 

請逐項說明計算過程或提供相關佐證資料。 
 

評估指標 年度目標 計算基礎說明 

培育原住民族取得專業證照(人)   

辦理產業人才培育(人次)   

消費人次(人次)   

創造就業機會(人次)   

創造產值(元)   

(自行增列)   

   

【量化效益說明】 

 

⚫ 培育原住民族取得專業證照：包含「國際級」、「國家級」、「地方政府」及「民

間單位」等 4 種發證層級之證照。 

⚫ 辦理產業人才培育：執行單位主辦或協助計畫實施範圍內成員至外地參與產業類課

程。 

⚫ 消費人次：計畫執行期間，實際參與本計畫相關服務、活動、體驗或消費之人次，

包含場域使用、產品購買或體驗活動等。 

⚫ 創造就業機會：因本計畫執行後創造的就業機會，以該年度新進用之就業人數為計

算標準。 

⚫ 創造產值：計畫所產生之直接或間接之經濟收益，請忠實填寫並交代計算方式。 

 

 

二、 質化效益 
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柒、 附件 

一、 蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書(如參與本計畫之負責人、聯絡人、

團隊成員、顧問等均須親簽檢附)。 

二、地方政府無需檢附計畫所使用之設施/設備場域土地合法證明文件。（擇一檢附） 

(一) 他項權利證明書、使用執照或承租契約書。 

(二) 土地登記謄本。（電子檔，資料查詢/列印時間為 114 年 10 月 1 日以後）註：

若有合作項目，請檢附合作備忘錄或契約等。 



 

 

 

 

蒐 集 個 人 資 料 告 知 事 項 暨 個 人 資 料 提 供 同 意 書 

原住民族委員會及○○○○○○（以下稱○○○）為遵守個人資料保護法規定，在您提

供個人資料予○○○前，依法告知下列事項： 

一、○○○受原住民族委員會委託辦理「115-116 年度產業推升計畫」而獲取您 

下列個人資料類別：【U 姓名、連絡方式(公司電話號碼、行動電話及 E-mail)、                    

職稱、學歷及年資等 U】，或其他得以直接或間接識別您個人之資料。 

二、○○○將依個人資料保護法及相關法令之規定下，依○○○隱私權保護政策，蒐集、

處理及利用您的個人資料。 

三、○○○將於蒐集目的之存續期間合理利用您的個人資料。 

四、除蒐集之目的涉及國際業務或活動外，○○○僅於中華民國領域內利用您的個

人資料。 

五、○○○將於原蒐集之特定目的、本次以外之產業之推廣、宣導及輔導、以及其

他公務機關請求行政協助之目的範圍內，合理利用您的個人資料。 

六、您可依個人資料保護法第 3 條規定，就您的個人資料向○○○行使之下列權

利： 

(一)查詢或請求閱覽。 

(二)請求製給複製本。 

(三)請求補充或更正。 

(四)請求停止蒐集、處理及利用。 

(五)請求刪除。 

您因行使上述權利而導致對您的權益產生減損時，○○○不負相關賠償責任。另

依個人資料保護法第 14 條規定，○○○得酌收行政作業費用。 

七、若您未提供正確之個人資料，○○○將無法為您提供特定目的之相關業務。

八、○○○因業務需要而委託其他機關處理您的個人資料時，○○○將會善盡監 

督之責。 

九、您瞭解此一同意書符合個人資料保護法及相關法規之要求，且同意○○○留存

此同意書，供日後取出查驗。 

個人資料之同意提供 

一、本人已充分知悉○○○上述告知事項。 

二、本人同意○○○蒐集、處理、利用本人之個人資料，以及其他公務機關請求行

政協助目的之提供。 

 

立同意書人: 簽章 

中華民國 年 月 日 


