
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

77,864,480 5,586,480 77,864,480 0 0 0
77,864,480 5,586,480 77,864,480 0 0 0

1
新北市烏來泰雅民族博

物館發展諮詢委員會設

置要點

具體落實委員會委員任

一性別不低於三分之一

之原則。

30,000 0 30,000 0 0 0

2 原住民族教育審議委員

會

具體落實委員會委員任

一性別不低於三分之一

之原則。

100,000 0 100,000 0 0 0

3 認識國際原住民議題工

作坊

鼓勵原住民族女性參與

原住民族議題及國際議

題之討論，讓原住民族

女性有更宏遠的視野。

30,000 0 30,000 0 0 0

4

原住民族家庭服務中心-
社會福利服務諮詢(包括

保護性或人身安全、轉

介就業與職訓、就學服

務、法律諮詢、醫療服

務轉介、家庭關係協調)

運用部落蹲點、在地挖

掘案件之方式，提供生

活遭遇問題之女性原住

民，提升對就業資訊服

務的滿足及自身權益的

了解。

300,000 0 300,000 0 0 0

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

新北市政府原住民族行政局主管合計

新北市政府原住民族行政局

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

新北市政府原住民族行政局性別預算編列情形表

一、單位預算部分

與性別平等之關聯性



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

5

原住民族家庭服務中心

提供原住民女性就業諮

詢轉介原住民就業服務

專員

協助生活遭遇問題之原

住民婦女，媒合轉介公

部門及民間單位提供適

切之就業服務，以穩定

就業，進而改善經濟狀

況及生活品質。

300,000 0 300,000 0 0 0

6 新北市原住民族產業精

實暨創業計畫

強化弱勢婦女促進就業

措施，包含原住民、新

住民、青少女、受暴婦

女、身障者、農村女性

及偏鄉地區女性，配合

不同族群屬性需求，協

助其適性就業。

3,300,000 0 3,300,000 0 0 0

7 原住民子女學前教育補

助

此政策透過減輕家庭負

擔，提升原住民幼兒就

學率，有助於縮小性別

間的教育落差，促進男

女童平等接受學前教育

的機會。

5,760,000 0 5,760,000 0 0 0

8
推動原住民族家庭服務

中心實施計畫-團體及社

區工作

團體及社區工作計畫納

入對原住民傳統角色的

反思與討論，促進多元

性別認同與包容

300,000 0 300,000 0 0 0
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9
推動原住民族家庭服務

中心實施計畫-部落/社
區福利宣導及講座

透過宣導加強家務分工

觀念、落實性平，進而

健全家庭功能，促進家

庭成員穩定生活。

300,000 0 300,000 0 0 0

10 原住民族文化會議

透過召開原民領袖與文

化工作者會議，納入性

別平等教育議題，提升

原住民族對性別平權的

認知與重視。

2,300,000 0 2,300,000 0 0 0

11 新北市原住民長者關懷

服務

加強服務品質，提升長

者身心靈健康，讓文健

站有家的感覺，降低女

性家庭照顧者照顧負擔

與壓力。

59,558,000 0 59,558,000 0 0 0

12 部落廚房送餐暨關懷服

務實施計畫

1.文健站照服員挖掘服

務對象時，保障男女受

服務的比例要平均。

2.確保每位有需求之長

者能獲得送餐服務，不

因性別而有所區別。

5,586,480 5,586,480 5,586,480 0 0 0

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。
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