
新北市原住民文化健康站參與人員性別比率差異改善計畫

新北市政府原住民族行政局

為建構有利於都會區原住民族長者健康、安全及終身學習之友善環境，整合政府及民間

團體等資源，以提供都會區社區原住民族長者關懷服務據點，於各縣市設立原住民文化健康

站(簡稱文健站)。文健站主要服務對象為新北市 55歲以上健康、亞健康、衰弱原住民長者、

輕度失能長者。總計截至 111年度 5月服務人次已達 1,378,327人次。

截至 111年 5月底止，新北市已設置 23個原住民文化健康站，惟綜觀到站總人數 561人，

女性長者 370人，參與率為 66%，男性長者 191人，參與率為 34%。由此可見，男性長者到

站率低於女性，如何提升男性長者參與原住民文化健康站之人數與比例，將是本計畫的目標。

一、新北市原住民族 55歲以上長者人口數，呈現女多於男的情形

根據行政院原住民委員會原住民人口數統計資料，109年 12月底止，新北市原住民族總

人口數為 57,407人，55歲以上有 8,789人。其中，男性 3,511人，占比為 40%；女性 5,278

人，占比為 60%。

110年 12月底止，新北市原住民族總人口數為 57,717人，55歲以上有 9,189人。其中，

男性 3,639人，占比為 40%；女性 5,550人，占比為 60%。

111年 5月底新北市原住民族總人口數達 57,663人，55歲以上有 9,364人。其中，男性

3,676人，占比為 39%；女性 5,688人，占比為 61%。

從 109年、110年至 111年近三年的新北市原住民族 55歲以上長者性別人口數與比例來看，

明顯可見其女性長者人口數與比例多於男性長者。



二、新北市原住民族 55歲以上長者人口數中，55歲以上未滿 65歲的人口數，呈現女多於男

的情形，也反應了總人口的男女比例

109年 12月底止，新北市原住民族 55歲以上長者有 8,789人，其中，55歲以上未滿 65

歲的長者總計 5,818人，占比為 66%。如以 55歲以上未滿 65歲此年齡別人口數為總數，其

中，男性總計 2,293人，占比為 40%；女性總計 3,525人，占比為 60%。

110年 12月底止，新北市原住民族 55歲以上長者有 9,189人。其中，55歲以上未滿 65

歲的長者總計 5,911人，占比為 64%。如以 55歲以上未滿 65歲此年齡別人口數為總數，其

中，男性總計 2,316人，占比為 40%；女性總計 3,595人，占比為 60%。

111年 5月底止，新北市原住民族 55歲以上長者有 9,364人。其中，55歲以上未滿 65

歲的長者總計 5,964人，占比為 64%。如以 55歲以上未滿 65歲此年齡別人口數為總數，其

中，男性總計 2,314人，占比為 39%；女性總計 3,650人，占比為 61%。

從 109年、110年、111年原住民族 55歲以上長者人口數與其 55歲以上未滿 65歲長者

的人口數之占比來看，明顯可見 55歲以上未滿 65歲的原住民長者的人口比例，大致上占

「原住民老人」人口數的64%至 66%，意即此區段年齡別的人口數大於65歲以上長者人口數。

另外，此區段年齡別中的男性與女性的比例，則是呈現 40%：60%的狀態，意即此區段年齡

別中的女性人口數多於男性，大致上也反應了新北市原住民族長者總人口數中的男女比例。

三、新北市原住民文化健康站長者到站性別人口數，呈現女多於男的情形

109年新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 754人，男性 268人，占總人

數 36%；女性 486人，占總人數 64%。其中，到站總人數 617人，女性長者 404人，參與率

為 65%，男性長者 213人，參與率為 35%。

110年新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 764人，男性 260人，占總人

數 34%；女性 504人，占總人數 66%。其中，到站總人數 540人，女性長者 367人，參與率

為 68%，男性長者 173人，參與率為 32%。



111年 5月底新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 876人，男性 297人，

占總人數 34%；女性 579人，占總人數 66%。其中，到站總人數 561人，女性長者 370人，

參與率為 66%，男性長者 191人，參與率為 34%。

從 109年至 110年新北市原住民文化健康站長者之服務總人口數與比例統計資料顯見，

女性長者人口數與比例多於男性長者。而在到站人口數與比例上，仍是女性參與者多於男性

參與者。

四、新北市原住民文化健康站 55歲以上未滿 65歲長者到站人口數占比僅 2成

109年新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 739人，55歲至 64歲到站人

數為 131人，占比為 18%。

110年新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 764人，55歲至 64歲到站人

數為 179人，占比為 23%。

111年 5月底新北市原住民文化健康站長者人口數，服務總人數 876人，55歲至 64歲到

站人數為 208人，占比為 24%。



從 109年至 110年新北市原住民文化健康站長者 55歲至 64歲到站人口數與服務總人數

的比例統計資料中顯見，該年齡區段的到站人數占比僅 2成左右，雖然到站人數有成長，但

應是站數增加的關係（109年設置 14站，截至 111年 5月設置了 23站）。

五、55歲以上未滿 65歲長者到站率低落，可能是尚未退休的緣故

從「分析設籍新北市原住民族 55歲以上長者人口數」中的複分類 1差異情形之分析中，

可以看出，109年、110年、111年新北市原住民族 55歲以上未滿 65歲長者人口數，占本市

原住民族長者之64%至 66%；但如果從文化健康站中 55歲以上未滿 65歲長者的到站人數來

看，反而參與率低落，無法反應整體的數據。

65歲是一般的退休年齡基準，原住民雖因平均餘命之故，以 55歲為老人年齡的基準點，

然從以上統計數字來看，55歲以上未滿 65歲長者到站率低落，可能是受到尚未退休的影響，

故無法參與文健站活動。

六、促進性別平等之規劃及目標

(一)訴求

新北市原住民文化健康站長者男女比例反應了全市原住民長者總人口之男女比例，呈現

女多男少的情形，其中，55歲以上未滿 65歲的原住民長者到站率僅占總服務人口數的 2成，

由此顯見，如要提高男性長者參與新北市原住民文化健康站之比例，則應加強 65歲以上男

性長者到站率。

(二)應用深化

一、定期辦理工作會議，邀請各文健站參與並進行意見交流，從中了解改進及修正之處。

二、透過持續關懷訪視與電話問安的方式，消除其對文健站可能有的疑慮，對於固定到站

的長者，加強站內服務，在課程上因應性別興趣及取向開設不同課程或辦理相關活動/比

賽

(三)方案(計畫)類型與預決算數

新北市原住民文化健康站計畫所需之經費，屬性別平等政策方針之性別預算，111年度

預算數 15,197,000元，112年度預算數 19,500,000元。

(四)評估與監督

本計畫由本局社會福科執行，加入原住民文化健康站不局限於特定性別，係以個人為單

位，透過Ｃ級巷弄型長照據點，提升原住民長照服務量能。


