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烏來泰雅民族博物館入館人次性別不均等改善計畫分析 

新北市政府原住民族行政局 

一、 性別統計分析 

烏來泰雅民族博物館(以下簡稱泰博館)於民國 94年開館營運迄今已屆 17載，泰博

館以「生活博物館」為營運管理目標，發揮博物館典藏、研究、展示、教育、休閒娛樂、

經濟產業等功能，展示內容除了包含傳統泰雅民族歷史文化與生活器物外，亦涵蓋烏來

地區的自然生態與文化資源，並希望結合烏來當地社會資源，擴及部落居民的共同參與，

以結合部落帶動原住民族文化觀光之發展。 

泰博館在全國原住民族地方文化館中，是唯一以博物館命名之館舍，也是本市公立

博物館群中唯一以單一民族—泰雅族文化為主題的博物館，因此，泰博館在原住民文化

館舍及本市博物館家族中深具前瞻性與獨特性。 

民國 104年 7月 1日博物館法公布施行後，即督促著泰博館朝向專業博物館方向精

進。按博物館法所揭示，中央主管機關將建立博物館評鑑及認證制度，以協助博物館朝

向專業發展，提升博物館服務品質。泰博館將藉由博物館評鑑及認證制度之實施，積極

進行全面自我反思檢討，透過專家學者專業整體建議，以建構泰博館清晰全貌，調整回

應社會需求，提高專業性、公共性及多元性，進而勾勒出泰博館中長程館務發展方向。 

泰博館自 107年至 109年間，總入館人次總計 69萬 1,633人。107年間男性入館人

次計 16 萬 941 人(51%)、女性計 15 萬 4,629 人(49%)；108 年間男性入館人次計 15 萬

6,210人(53%)、女性計 13萬 8,525人(47%)；109年男性計 4萬 2,453人(52%)、女性計

3萬 8,875人(48%)。 

以上統計資料顯示男性入館人次始終較女性人數稍多，無法落實文化活動推動之普

遍姓，即該館就原住民文化之推廣可及性不受性別差異之影響，可能造成之原因係與背

景環境、烏來在地活動特色與館舍硬體建設有關，因此就此差異進行探討，希冀能增加

女性參觀館舍之機會。 

本計畫自 108年度起以補助本市立案之原住民族藝術團隊之方式辦理，尚屬新興辦

理之計畫，因此相關性別比例數據仍相當不足，仍未能觀察出長期變化。但回顧 108年

度共男、女性別比例為 39：61；至 109 年度男女性別比例為 38：62，由前揭數據可發

現參與本計畫之男性漸退，因此有待本局提出更具體的因應改善措施。 
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資料來源：新北市政府原住民族行政局 

二、 促進性別平等之規劃及目標 

（一）方案類型 

    為能提升泰博館入館人數男、女之性別比例之均衡，除展覽內容儘可能分別依照文

化面向不同，不斷提出各種探討性別相關主題外，本局亦提出相對應之改善方案，例如：

改善館內廁所為性別友善廁所，加強環境硬體設備的性別友善性，又如在教育推廣活動

上，非以傳統性別分工的方式來推動，希冀突破性別框架，鼓勵民眾能夠從不同性別的

角度下來認知、認識與認同烏來泰雅傳統文化，其相關方案內容分別表列並敘明如下表。

由於方案 1須本局預算資本門經費充足及中央補助狀況允許下方得辦理，而方案 2可透

過教育推廣活動設計來辦理，並無經費問題，爰採方案二優先於方案一方式續辦。 

       方案 1 方案 2 

方案內容 

烏來泰雅民族博物館廁所改建計畫： 

為確保博物館對於女性之友善性，現

有提供 2間女廁與 1間男廁，後續會

將廁所進行改建為性別友善廁所，以

加強民眾於不同性別及不同性向下

使用的友善性。 

烏來泰雅民族博物館突破性別教育

推廣活動： 

烏來泰雅民族博物館常辦理一些與

泰雅族文化相關活動，但受限於傳統

文化限制，會有男女分工或禁忌之問

題，為了符合現代性別平等規定，不

再強調傳統上的性別間差異與禁忌，

將原本傳統上限定性別的活動(例如

編織、狩獵)相關之體驗活動讓各種

性別民眾都可以輕鬆參加，以加強民

眾跨性別與認識文化的可及性。 

圖一  107 至 109 年度泰博館入館人數與性別比例 
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       方案 1 方案 2 

預算金額 

泰博館廁所共有 4間，如需進行改建

預計需 800 萬元(含規劃設計)，後續

將視經費補助爭取情形再行辦理。 

本方案可納入泰博館例行教育推廣

活動辦理，無須另行編列預算。 

實施時間 1年 1年 

三、 計畫之執行、評估與監督 

    烏來泰雅民族博物館廁所改建計畫之提案因經費需求較高，尚需視年度預算額度與

補助經費計畫之核定情形，將逐年提報申請，希冀透過硬體改善來加強性別友善度。另

烏來泰雅民族博物館突破性別教育推廣活動為符合現代性別平等觀念，不再強調傳統上

的性別間差異與禁忌，將原本傳統上限定性別的活動(例如編織、狩獵)相關之體驗活動

讓各種性別民眾都可以輕鬆參加，以加強民眾跨性別與認識文化的可及性，因泰博館主

要參觀對象為非原住民，因此該計畫對於透過不同性別觀點認識烏來泰雅文化有較深的

幫助。此提案倘經會議決議後，將由本局經濟建設科執行，另將由本局性別平等專案小

組擔任監督單位，相關時程規劃如下，預計將於 110年 12月 31日執行完成。                        

表一 計畫執行甘特圖 

工作項目 
月份 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

烏來泰雅民族博物館

廁所改建計畫 

            

烏來泰雅民族博物館

突破性別教育推廣活

動 

            

 


