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新北市原住民文化健康站參與人員性別比率差異改善計畫 

108.7.11 

原住民老人係指年滿 55歲以上之長者，依據內政部原住民人口概況統

計顯示，原住民人口之老化指數從 94 年的 23.81%上升至 105 年 10 月的

35.3%；原住民長者(指 55 歲以上)人數亦從 94 年的 5萬 5,382 人，增加至

108 年 6月的 10 萬 9,453 人，顯示原住民長者有逐年增加之趨勢。 

 

一、 性別統計分析 

(一) 六都中原住民老人人口數，新北市位居第二 

六都原住民老年人口(102 年-107 年)：本市 55 歲以上原住民老人人

口數為六都中第 2高，為促進原住民老人健康，並建構有利於原住民老人

健康、安全及終身學習的友善環境，以提高其平均壽命，本市結合民間團

體資源，推動本市原住民老人關懷據點推展計畫，以提供原住民長者一個

休閒娛樂及專業養護兼備的友善照養空間。 
 

 

圖一 六都原住民老年人口(102 年-107 年) 
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(二) 新北市原住民老人人口數女性多於男性之狀況越趨明顯 

依原住民族委員會原住民人口數統計資料截至 108 年 6底止，新北市

原住民老人人口數計 7,900 人，其中男性計 3,193 人，比例為 40.4%，女

性計 4,707 人，比例為 59.6%，相較 107 年同月資料顯示，女性原住民老

人比例提升 0.7%，原住民老人之男女性別差距有逐漸增加的趨勢。 

 

年度 
新北市原住民老人人口 

總計 女性(比例) 男性(比例) 

107 年 6 月 6,904 4,026(58.3%) 2,878(41.7%) 

108 年 6 月 7,900 4,707(59.6%) 3,193(40.4%) 

表一資料來源：原住民族委員會-原住民人口數統計資料 

 

(三) 推動設置原住民文化健康站，以提供原住民老人適切的照顧服務 

新北市 29 區原住民老人人口：截至 108 年 6月底止，本市 55 以上的

原住民老人計有 7,900 人，其中超過 200 人之行政區有樹林區、新莊區、

汐止區、土城區、新店區、板橋區、烏來區、中和區、三峽區、鶯歌區、

三重區、蘆洲區、淡水區、瑞芳區、林口區、五股區、永和區及泰山區等

18個行政區，為強化關懷照顧服務，本局結合原住民團體推動設置原住民

文化健康站，提供關懷訪視、共餐及辦理文化講座等活動，以滿足各區原

住民老人的服務需求，期望在既有的照顧服務模式，深化原住民文化傳承

的功能，營造老人學習型生活空間，讓長輩在熟悉的環境下獲得照護。 

 

表二 新北市 29 區原住民老人人口 

新北市老人人口概況(108 年 6 月底) 

區別 總人口數 老人人口數 老人比率 原住民老人(55 歲以上) 

合計 4,004,598 558,331 13.94% 7,900 

板橋區 555,688 80,314 14.45% 499 

三重區 385,403 55,858 14.49% 220 

中和區 412,101 65,758 15.96% 440 
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永和區 221,081 40,033 18.11% 151 

新莊區 419,116 47,863 11.42% 584 

新店區 302,446 53,092 17.55% 604 

土城區 237,048 26,477 11.17% 678 

蘆州區 201,647 20,810 10.32% 253 

樹林區 183,832 21,342 11.61% 698 

鶯歌區 86,589 10,156 11.73% 316 

三峽區 116,176 13,622 11.73% 336 

淡水區 176,068 25,533 14.50% 237 

汐止區 201,658 27,271 13.52% 737 

瑞芳區 39,712 7,068 17.80% 270 

五股區 87,046 9,716 11.16% 200 

泰山區 78,801 9,073 11.51% 124 

林口區 112,955 12,099 10.71% 214 

八里區 39,008 4,886 12.53% 118 

深坑區 23,618 3,341 14.15% 28 

石碇區 7,664 1,670 21.79% 4 

坪林區 6,678 1,681 25.17% 1 

三芝區 22,837 3,980 17.43% 45 

石門區 11,999 2,038 16.98% 9 

金山區 21,554 3,443 15.97% 10 

萬里區 21,948 4,022 18.33% 48 

平溪區 4,604 1,347 29.26% 4 

雙溪區 8,767 2,310 26.35% 4 

貢寮區 12,150 2,659 21.88% 8 

烏來區 6,404 869 13.57% 533 
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圖二 新北市文化健康站設站一覽表 

新北市原住民文化健康站 

序 服務據點名稱 設置地點 開站時間 承辦單位 

1 汐止區原住民文化健康站 
新北市汐止區工建路 62 號(忠

孝活動中心) 

二、三、五 

8：30-16：30 
萬麗文化藝術團 

2 土城區原住民文化健康站 

新北市土城區中央路 4段 283-1

號 3 樓 

(土城原住民活動中心) 

一、二、三 

9：00-15：00 

新北市土城區原住

民族發展協進會 

3 樹林區原住民文化健康站 
新北市樹林區東華街 3巷 19 號

1 樓(樹光教會) 

二、三、四 

9：00-17：00 
薪伙文化藝術團 

4 瑞芳區原住民文化健康站 
新北市瑞芳區建基路一段 4-2

號(瑞濱活動中心) 

二、三、五 

9：00-15：00 
馬耀文化藝術團 

5 林口區原住民文化健康站 

新北市林口區湖北里湖子路 9

號之 9 

(中央教會) 

五、六、日 

8：00-16：00 

財團法人基督教中

央教會總部 

6 新店區原住民文化健康站 

新北市新店區中正路 265 巷 2

號 B1 

（中正國宅社區活動中心） 

一、三、五 

9：00-16：00 

新北市新店中正原

住民族發展協會 

7 新莊區原住民文化健康站 

新北市新莊區中正路新生巷 66

號 

(裕民活動中心) 

二、三、五 

8：00-16：00 

新北市新莊區原住

民族發展協進會 

8 板橋區原住民文化健康站 
新北市板橋區溪崑二街 113 號

(溪洲市民公園活動中心) 

一、二、三、四 

9：00-17：00 

社團法人台灣愛田

關懷協會 

9 鶯歌區原住民文化健康站 
新北市鶯歌區二甲路 36 之 2 號 

(二甲市民活動中心) 

一、三、五 

9：00-15：00 

新北市原住民族社

會服務協會 

10 八里區原住民文化健康站 
新北市八里區中山路 1段 109

號(中庄市民活動中心 3樓) 

五、六、日 

8：30-14：30 

新北市原住民族文

教福利關懷協會 

11 泰山區原住民文化健康站 新北市泰山區辭修路 9號一樓 
二、四、五 

9：00-16：00 

新北市泰山區原住

民族發展協進會 

12 烏來區福山部落文化健康站 
 新北市烏來區福山里李茂岸 51

號(福山市民活動中心) 

一、三、五 

9：00-15：00 

新北市烏來區福山

社區發展協會 

13 淡水區原住民文化健康站 
新北市淡水區下圭柔山 1號 

(義山活動中心) 

二、三、四 

9：00-15：00 

台灣基督長老會西

美中會聖山教會 
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原住民部落文化健康站 

14 烏來區忠治部落文化健康站 
新北市烏來區忠治里忠治路 5

鄰 76 號 

每週一~五 

8：00-16：00 

有限責任新北市原

住民溫馨照顧服務

勞動合作社 

15 烏來區烏來部落文化健康站 
新北市烏來區烏來里環山路 82

巷 3 號 

每週一~五 

8：00-16：00 

財團法人台灣基督

長老教會泰雅爾中

會烏來教會 

16 烏來區信賢部落文化健康站 
新北市烏來區信賢里信福路 40

號 

每周一~五 

8：00-16：00 

財團法人台灣基督

長老教會泰雅爾中

會信賢教會 

17 汐止區部落文化健康站 

新北市汐止區樟樹一路 137 巷

26 號 2 樓 

新北市汐止區樟樹二路 302 巷

10 號 1 樓 

每週一~五 

8：00-16：00 

新北市原住民家庭

關懷協會 

18 中和區部落文化健康站 
新北市中和區建康路 270 號 4

樓 

每週二~六 

9：00-17：00 
巴歌浪 

19 三鶯區部落文化健康站 
新北市三峽區隆恩街 241-13 號

4 樓 

每週一~五 

8：00-16：00 

旅北都蘭部落文化

藝術團 

20 樹林區部落文化健康站 

新北市樹林區中山路三段 40 號

3 樓 

(山佳原住民活動中心) 

每週一~五 

8：00-16：00 

新北市樹林區原住

民族發展協進會 

 

(四) 原住民女性參與比例 68.1%，高於男性參與比率 31.8% 

為建構有利於都會區原住民老人健康、安全及終身學習的友善環境，

並整合政府及民間團體資源，提供社區老人關懷服務，截至 108 年 7月

起，已於板橋區、新莊區、烏來區及樹林區等設置 15個原住民文化健康

站，深受原住民長者喜愛，108 年 1月至 6月底度執行成效如下： 

1. 據點服務計 2,929 人(男 930、女 1,996)、關懷訪視計 3,874 人次

(男 1,514、女 2,360) 、電話問安計 6,617 人次(男 2,649、女

3,968) 、通報轉介計 43 人次(男 14、女 29)、供餐服務 2萬 5,916

人次(男 7,893、女 1萬 8,023)、送餐服務 4,877 人次(男 2,681、

女 2,196)。 

2. 講座或研習計 340 場次，如結合法律扶助基金會辦理法律宣導、輔

仁大學哲學系辦理長者生命故事分享、生命線協會辦理樂齡生命彩
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繪曼陀羅以及性別講座等，參與人次 1萬 3,018 人次(男 3,696、女

9,322)。 

3. 健康促進活動計 565 場次，結合耕莘醫院、亞東醫院以及各區衛生

所辦理健康諮詢，並聘請在地泰雅族人教授「新北市原住民銀髮族

動健康體適能健康促進課程」，參與人次計 2萬 667 人次(男 6,244

人、女 1萬 423 人)。 

4. 上述服務人次共計 7萬 7,938 人次，辦理相關活動或講座共計 905

場次。 

5. 108 年 6月 14 日辦理「108 年原住民族長期照顧-文化健康站活力

健康操(北區初賽)」，長官、貴賓、工作人員及加油團參與人數計

148 人(女性 84 人；男性 64 人)，參與隊伍計 37 隊，參與人數計

884 人(女性 695 人；男性 189 人)，共計 1,019 人(女性 742 人；男

性 227 人)。 

二、 促進性別平等之規劃及辦理方式 

依據本市性別平等照顧方針陸、健康、醫療與照顧工作面向，推動

性別友善照顧環境，應針對長期照顧需求的性別差異、城鄉和部落需求，

建立長期之照護體系，發展適切可近之策略，朝向社區為服務提供單位之

目標邁進，並提升並促進社區多元文化觀點之醫療照護人力，補充高齡化

社會所需之長期照顧服務人力，並促進男性參與照顧服務。查本市 20個

原住民文化健康站計有 47位照顧服務員，其中計有 8位男性照顧服務

員，分別服務於土城站、汐止站、新莊站、鶯歌站、忠治站、三鶯站及中

和站，為鼓勵男性投入社區照顧服務行列，並提升原住民文化健康站男性

長者到站率，相關規劃方案如下： 
       

       表三 109 年度新北市原住民文化健康站參與人員性別比率差異改善計畫之提案 

 方案一 方案二 方案三 

方案內容 

關懷訪視及電話問

安，多加鼓勵男性長

者至關懷站接受據點

服務，並加入健康指

導及諮詢服務。 

相關講座或研習，每年

至少辦理 2次性別平等

相關講座或課程，增進

性別敏感度，扎根性別

平等意識；亦可針對性

年度原住民文化健

康站實施計畫編列

獎勵經費，明定男

性照顧服務員到站

從事照顧服務工作
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別興趣及取向開設不同

課程。 

每年給予獎勵金

3,000 元。 

預算金額 

本方案納入文化健康

站工作內容，無須另

行編列預算 

本方案納入文化健康站

工作內容，無須另行編

列預算 

30,000 元 

實施時間 1 年 1 年 1 年 

 

三、 計畫之執行、評估與監督 

   109 年度新北市原住民文化健康站參與人員性別比率差異改善計畫之提 

案尚須研議討論，倘經會議決議後，將由本局社會福利科執行，另將由本 

局性別平等專案小組擔任監督單位，相關時程規劃如下，預計將於 109 年 

12 月 31 日執行完成。 

                         表四  計畫執行期程表 

工作項目 
月份 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

男性長者到站

關懷 

            

辦理性平講座             

男性照服員獎

勵 

            

 


