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新北市原住民族表演藝術人才培力計畫分析 

新北市政府原住民族行政局 

一、 性別統計分析 

臺灣原住民各族群有著豐富且形式多元的樂舞文化，不僅在藝術、音樂、舞蹈等項

目之天賦與能力相當出眾，表現也十分出色。然而這些外顯的民族文化表現與符號，實

際上更蘊含著深層的民族文化認同、族群歷史記憶等內涵。 

新北市目前共有 161組原住民族表演藝術團體，為能持續扎根本市原住民表演藝術

團體及人才穩定發展的基礎，本局自 108年度起持續以補助藝術團隊方式，辦理原住民

族藝術團隊培力補助計畫，藉由一系列之培訓課程及演出相關經費之挹注，逐步培養優

質之演藝人才及藝術團隊，除持續深化原住民族人對自身文化歷史根源、脈胳情節、文

化意涵的認識，且能提升原住民族藝術人才於表演藝術市場上之競爭力，並進一步拓展

原住民文化藝術在新北市都會區的傳播能量。 

然而，本補助計畫自 108年度開辦以來，每年度提案申請本計畫之藝術團隊男性團

員比例皆偏低，參與年度成果展演內容之規畫，更以女性表演者居多，此外，展演之舞

碼或戲劇內容也以原住民族女性之傳統樂舞為主，因此如何增加男性成員之比例，並且

於規劃於成果展演時提高男性傳統樂舞之比例，為此計畫之重要課題。 

以都會區原住民族人就業現況而言，男性就業率普遍較女性高，且多為重勞動力之

工作內容，做為主要家計負擔者，或許是男性成員比例較低的原因。因此，本年度計畫

改採藝術團隊自主規劃辦理培力課程（包含授課內容、時間及地點）提案之方式，讓藝

術團男、女性成員可以經過充分地討論並作成今（109）年度自主培力課程之相關規劃及

決議後，再向本局提案申請補助款項，目的即是希望讓藝術團男、女性成員針對培力課

程之規劃、成果表演內容達到一定程度之共識後，再行向本局提送計畫，並經本局核定

後據以執行本計畫。 

本計畫自 108年度起以補助本市立案之原住民族藝術團隊之方式辦理，尚屬新興辦

理之計畫，因此相關性別比例數據仍相當不足，仍未能觀察出長期變化。但回顧 108年

度共男、女性別比例為 39：61；至 109 年度男女性別比例為 38：62，由前揭數據可發

現參與本計畫之男性漸退，因此有待本局提出更具體的因應改善措施。 
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資料來源：新北市政府原住民族行政局 

二、 促進性別平等之規劃及目標 

（一）方案類型 

    為能提升本市受補助原住民族藝術團隊男、女之性別比例，除鼓勵提案申請之藝術

團隊在招募團員時廣為招生男性成員外，本局亦提出相對應之改善方案，例如：開辦吸

引男性團員之表演藝術專業培力課程、鼓勵藝術團規劃適合男性學員演出之成果展演劇

本，其相關方案內容分別表列並敘明如下表。由於方案 1、方案 2可以相輔相成，並提

高本計畫之執行成效，提升藝術團隊整體之藝術行政、企劃與行銷及團務營運與管理之

能力，爰採方案一及方案二同時並行。 

       方案 1 方案 2 

方案內容 

開辦吸引男性學員之表演藝術專業

培力課程：表演藝術相關之專業培力

課程，舉凡肢體開發、聲音訓練、服

裝及化妝技術等，參與者多為女性學

員，然而為提升男性學員之參與率，

可進一步開設舞台技術、道具製作、

導演技巧等與表演藝術相關之技術

性、領導性課程，藉此吸引男性學員

參與。 

鼓勵藝術團規劃適合男性學員演出

之成果展演劇本及形式：回顧過去之

展演，因原住民族女性之傳統樂舞表

現較為活潑且熱鬧，爰其腳本、舞碼、

傳統音樂演出皆以女性為中心，男性

則多為點綴式之展演。因此，可鼓勵

藝術團隊返回原鄉、進入田野，調查

並挖掘屬於男性的傳統故事及樂舞，

將其融入至成果展演之劇本中，展現

以男性傳統舞碼或生活經驗為主軸

之展演劇本，以吸引男性學員參與成

果演出。 
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圖一  108 及 109 年度參與原住民族術團隊培力計畫性別比例 
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       方案 1 方案 2 

預算金額 

本方案納入 109年原住民族藝術團隊

培力補助計畫內容，無須另行編列預

算。 

本方案納入 109年原住民族藝術團隊

培力補助計畫內容，無須另行編列預

算。 

實施時間 1年 1年 

三、 計畫之執行、評估與監督 

    新北市原住民族表演藝術人才培力計畫分析之提案尚須研議討論，希冀透過藝術團

演出之型式於新北市都會區中「再現」原住民族傳統樂舞以及融合傳統文化之舞劇，其

中舉凡原住民族傳統生活中之性別分工等元素。並藉由辦理成果展演之公開展演形式，

讓一般社會大眾「看見」並「聽見」原住民族傳統文化以及傳統性別之角色與分工。此

提案倘經會議決議後，將由本局經濟建設科執行，另將由本局性別平等專案小組擔任監

督單位，相關時程規劃如下，預計將於 109年 12月 31日執行完成。                        

表一 計畫執行甘特圖 

工作項目 
月份 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

開辦適合男性學員之

表演藝術專業培力課

程 

            

鼓勵藝術團規劃適合

男性學員演出之成果

展演劇本及形式 

            

 


