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新北市政府原住民族行政局 108 年推動性別主流 1至 12 月辦理情形 

108.11.12 

壹、依據 

新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(107 至 110 年)。 

貳、目標 

一、 應用性別主流化各項工具，提升政策推動品質及成效。 

二、 發展性別平等工作策略，確實將性平觀點融入業務中。 

三、 落實使用各項性別主流化相關工具。 

四、 落實性別平等政策綱領。 

五、 推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令政策、方案

計畫及資源分配時，納入性別觀點。 

六、 提升同仁性別平等意識，營造無性別歧視之環境及服務。 

七、 為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、方案或計畫，

並於法令制定、分析問題及資源分配時導入性別觀念，落實性別平

權。 

八、 提升原住民族性別意識，強化不同性別者平等獲取資源。 

參、實施期程：108 年 1月 1日至 108 年 12 月 31 日。 

肆、實施內容與辦理單位： 

一、 成立本局性別平等專案小組 

(一)辦理單位：社會福利科。 

(二)辦理內容：設立性別平等專案小組，每 4個月召開會議，得視業務

需要不定期召開臨時會議，由小組委員共同決議辦理，提供推動性

別主流化之諮詢及協助，社會福利科彙整和追蹤管考年度工作目標

辦理進度，並督促各單位落實性別主流化工具之運用。 

(三)工作目標：落實追蹤 108 年性別主流化實施計畫各項工作內容辦理

進度及情形，持續推動各項措施，以提升與落實性別主流化之執行
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成效。 

(四)辦理情形： 

1、本小組置委員 12人，其中 1人為召集人，由局長擔任，副召集人

由副局長擔任，以及主任秘書、各科室主管、人事、會計、法制人

員、性別聯絡人與外聘委員 3人組成，任期為 2年。 

2、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 2屆委員名冊： 

編 號 姓 名 現 職 / 經 歷 原住民身分 備 註 

1 郭玲惠 臺北大學法律學系專任教授  
本府性平會第

4屆委員 

2 蔡中涵 醒吾科技大學榮譽教授 ⅴ  

3 林瑞華 玄奘大學講師 ⅴ  

4 羅美菁 局長 ⅴ 召集人 

5 陳碧霞 副局長 ⅴ 
副召集人/ 
性別聯絡人 

6 廖逸婷 教文科科長   

7 王翠瑩 經建科科長   

8 周秋靜 社會福利科代理科長 ⅴ  

9 石桂榕 秘書室主任   

10 許廷至 兼任人事管理員   

11 王淦酉 會計員   

12 劉正凡 科員 ⅴ 法制人員 

13 温家瑜 約僱人員  性平承辦人 
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3、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 3屆第會議期程： 

會議名稱 會議時間 會議決議 

新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 1次會議 

108 年 2 月

15 日(五)上

午 10 時 

一、新北市性別平等政策方針 

(一) 107 年 1 月至 12 月辦理情形 

(二) 108 年工作計畫 

二、性別主流化實施計畫 

(一) 107 年 1 月至 12 月辦理情形 

(二) 108 年工作計畫項目規畫情

形 

三、性平亮點計畫及專案報告 

(一) 107 年 1 月至 12 月辦理情形 

(二) 108 年規劃情形 

新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 2次會議 

108 年 8 月

2日(五)上

午 10 時 

一、新北市性別平等政策方針 

(三) 108 年 1 月至 6月辦理情形 

(四) 109 年工作計畫 

二、性別主流化實施計畫 

(三) 108 年 1 月至 6月辦理情形 

(四) 109 年工作計畫 

三、性平亮點計畫 

(三) 108 年 1 月至 6月辦理情形 

(四) 109 年亮點辦理情形調查表 

新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 3次會議 

108 年 12 月

10 日(五)上

午 10 時 

四、新北市性別平等政策方針 

(五) 108 年 7 月至 12 月辦理情形 

(六) 109 年工作計畫 

五、性別主流化實施計畫 

(五) 108 年 7 月至 12 月辦理情形 

(六) 109 年工作計畫 

六、性平亮點計畫 

(五) 108 年 7 月至 12 月辦理情形 

(六) 109 年亮點辦理情形調查表 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組 

108 年度第 1次會議紀錄 

壹、時間：108 年 2月 15 日（星期五）上午 10時  

貳、地點：本府行政大樓 26樓 2618 會議室 

參、主持人：楊委員正斌代 

肆、出席人員：詳如簽到簿                        記錄：林俊棋 

伍、主席致詞：略                               

陸、討論事項： 

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」107 年 1月至 12 月辦理情形暨 108 年工

作計畫，提請討論。 

決議： 

一、107 年度 1月至 12 月性別平等政策方針辦理情形： 

(一)第一大項-就業、經濟與福利：有關具體行動措施 6原住民族社團

幹部研習-新北女力座談執行成果摘要，亦應提供後續追蹤原住民

族婦女就業媒合狀況，並分析有無縮減婦女就業資訊落差。 

(二)第二大項-人口、婚姻與家庭： 

1.具體行動措施 1推動原住民族家庭服務中心計畫-建立人口群統計

資料：請補充 106 年及 107 年有關福利人口之比較數據，透過數

據呈現有無獲得改善；並應提出質性成效，例如族人對於原家中

心服務的滿意度、對於族人生活有無改善，並應蒐集服務轄區之

人文特色。另建議本項日後之執行成果，可增加族人離婚率的分

析。 

2.具體行動措施 8推動原住民族家庭服務中心實施計畫-社區及團體

工作：建議於日後成果時增列服務家戶有關男、女單親家庭的數

據分析或成果。 
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3.推動原住民族家庭服務中心計畫，應以性平角度呈現質性分析，

並且與原有之工作計畫進行區分。 

(三)第三大項-教育、文化與媒體：就具體行動措施 5新北市原住民族

部落大學營運計畫：請敘明 107 年度男、女上課人數及比例，並列

表分析參與學員之族群別，及執行成果所列 36件諮詢案件，應分

析性別、諮詢類別、原民局處理方式及成效。 

(四)第六大項-社會參與： 

1.具體行動措施 4補助原住民勞動合作社營運發展計畫：請補充敘

明 106 年及 107 年原住民合作社理監事人員之人數及男女比例。 

2.具體行動措施 10 原住民族國際人才培訓-原住民族地區產業行銷

計畫：請提供交流參訪後之後續作為，如有無產品展示等，並建

議成立輔導團，透過性平角度，輔導並增進婦女及性別團體之接

軌。 

二、108 年度性別平等政策方針工作計畫：各項計畫請參照前項委員意見

或建議，納入 108 年工作內容摘要，並於後續填報 108 年度執行成果

時，增加與 107 年度執行成果之比較數據。 

第二案 

案由：「性別主流化實施計畫」107 年 1月至 12 月辦理情形及 108 年工作計

畫，提請討論。 

決議： 

一、107 年度性別主流化實施計畫均依期程及規定辦理，無修正意見或建

議。 

二、108 年工作計畫第七項有關推展性別平等工作策略及具體措施，請確

認各項措施所屬科室分工及計畫，並列入本局第 2次性平專案小組會

議說明執行情形。 

第三案 

案由：「性平亮點計畫」107 年 1月至 12 月辦理情形暨 108 年工作計畫，提

請討論。 

決議： 

一、107 年度性平亮點計畫-新北市原住民族語廣播人才培力計畫：請補充
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敘明後續有無運用在參與人員職涯中，並應呈現學員職業、年齡層、

績效評估等內容。 

二、108 年度性平亮點計畫-新北市原住民族語森林書屋計畫：請釐清本項

計畫係著重在族語推廣抑或是性平，倘以性別平等為基礎，應重新審

視計畫內容並加強與性平的連結及說明性平績效如何達成，以強化活

動規劃中性平程度。 

柒、臨時動議： 

案由：「新北市性別影響評估」-108 年全國原住民族運動會新北市公開組代

表隊參賽實施計畫及 108 年度新北市原住民族語森林書屋計畫，提請

討論：  

決議： 

一、第 1案所提計畫因缺乏與性別平等之連結性，建議原民局提出其他較

可與性平政策方針連結之計畫辦理性別影響評估。 

二、第 2案計畫內容應再重新檢視並加強性別平等關聯性，以不影響族語

教保計畫目標並符合性別影響評估。 

捌、散會：中午 12時。 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組 

108 年度第 2次會議紀錄 

玖、時間：108 年 8月 2日（星期五）上午 10時 

壹拾、地點：本府行政大樓 26樓 2618 會議室 

壹拾壹、主持人：楊委員正斌代 

壹拾貳、出席人員：詳如簽到簿                        記錄：温家瑜 

壹拾參、主席致詞：略 

壹拾肆、討論事項： 

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」108 年 1月至 6月辦理情形暨 109 年工作

計畫，提請討論。 

決議： 

一、 108 年度 1月至 6月性別平等政策方針辦理情形： 

(一) 第一大項就業、經濟與福利：具體行動措施 6 有關原住民族社團幹

部增能研習-新北女力座談，未來課程設計上應再深化性平意識並增

加與性別平等相關之連結。  

(二) 第二大項人口、婚姻與家庭： 

1. 具體行動措施1推動原住民家庭服務中心計畫-建立人口群統計資料

及具體行動措施8推動原住民族家庭服務中心實施計畫-社區及團體

工作：有關原住民族人離婚率及男、女單親家庭數據分析，建議透過

市府辦理之社會安全網絡會議向民政、戶政或社福機關蒐集資料後

再予補充，並於性平小組第 3次會議中呈現。 

2. 具體行動措施 3-原住民子女學前教育補助：建議於性平小組第 3 次

會議時，增加本市原住民幼兒參與準公共化托育比例及分布區域分

析。 

3. 具體行動措施 14-補助本市立案原住民族團體辦理推展原住民族文

化及教育活動：請再確認執行預算及執行率，並於辦理情形增加及呈

現弱勢家庭（低收、男性單親、女性單親、隔代教養）的服務結果。 

(三) 第三大項教育、文化與媒體-具體行動措施 5新北市原住民部落大
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學營運計畫：建議可增加具體性平方針，課程設計應就提升男性學

習者學習意願進行規劃。 

(四) 第六大項社會參與-具題行動措施 10原住民族國際人才培訓-108 年

度原住民地區產業行銷計畫：請再增加原民婦女參與國外交流活動

後，有否提升自我價值及回饋族人作後續記錄。 

二、 性別平等工作策略及具體措施 109 年度工作計畫： 

(一) 第二大項人口、婚姻與家庭 14 有關補助本市立案原住民族團體辦

理推展原住民族文化及教育活動：因呈現之效果及關連性稍嫌不

足，建議刪除。 

(二) 第三大項社會參與 10有關增進婦女及性別團體之國際接軌：109 年

工作計畫請配合烏來區公所提報國家發展委員會申請地方創生計畫

核定作業，並視相關國際交流計畫規劃情形後，再行修改執行計畫

內容。 

(三) 有關第三大項社會參與工作策略及具體措施，建議運用本局參與式

預算，加強原住民族團體與部(聚)落與性平相關之具體行動措施，

已呈現性平成果。 

第二案 

案由：「性別主流化實施計畫」108 年 1月至 6月辦理情形及 109 年工作計

畫，提請討論。 

決議： 

一、108 年度 1月至 6月性別主流化實施計畫均依期程並依規定辦理，無修

正意見或建議。 

二、109 年工作計畫依據本府性平委員會通過之「新北市政府 107 年至 110

推動各機關性別主流化實施計畫」制定後修正，故無建議。 

 

 

 

 

 

第三案 
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案由：「性平亮點計畫」108 年 1月至 12 月辦理情形與 109 年度亮點規劃情

形，提請討論。 

決議： 

一、108 年 1月至 6月性平亮點計畫「新北市原住民族語書屋計畫」，均依

期程陸續辦理中，故無修正意見或建議。 

二、109 年度延續「新北市原住民族語書屋計畫」為性平亮點計畫，惟於

活動中應加強融入原住民族性平概念與做法，提升並推動族人性平意

識。 

 第四案 

 案由：新北市跨局處性平議題進度，提請討論。 

 決議：有關本局所涉社會參與組及人口、婚姻與家庭組 2組跨局處之性平議

題與辦理進度，均依期程及緊扣性平議題，本次無修正意見或建議；

惟請教育文化科規劃原民生命禮儀文史資料調查訪視計畫，日後可結

合本府民政局生命禮儀手冊併同宣導。 

柒、臨時動議： 

  第一案 

  案由：確認「新北市原住民族群事務發展計畫」及「烏來泰雅民族博物館參

辦理年度特展」等 2案性別影響評估檢視表，提請審議。 

  決議： 

一、2案計畫內容中有關需求概述只做現狀描述，且資料呈現不足，請依

規定及格式補足相關內容。 

二、請研考承辦人邀集性平委員與 2案業務承辦人另約時間當面討論後提

送研考會辦理後續檢視事宜。 

  第二案 

  案由：為使本局性平專案小組會議順利進行，並落實資料之精確性，建議於

專案小組開會前先行召開會前會，提請審議。 

  決議：提供 2個方案供局長核定，方案 1由各科室依各自涉及業務進行會前

討論，方案 2則由幕僚單位(即社福科)彙整各科室業務計畫內容並邀

集各科室進行會前討論。 

捌、散會：中午 12時。 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組 

108 年度第 3次會議紀錄 

1. 時間：108 年 12 月 10 日（星期二）上午 10時 

2. 地點：本府行政大樓 26樓 2618 會議室 

3. 主持人：陳委員碧霞代 

4. 出席人員：詳如簽到簿 記錄：温家瑜 

5. 主席致詞：略 

6. 討論事項： 

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」108 年 1月至 10 月辦理情形暨 109 年工

作計畫，提請討論。 

決議： 

1. 108 年度 1月至 10 月性別平等政策方針辦理情形： 

1.第一大項就業、經濟與福利： 

1. 具體行動措施 1推動原住民族家庭服務中心實施計畫-就業諮詢服務：請

修正工作計畫方案為推動原住民族家庭服務中心實施計畫-就學就業諮詢

服務，並區分就學與就業人口。 

2. 具體行動措施 6原住民族社團幹部研習-新北女力座談：請修正工作計畫

或方案為原住民家庭服務中心計畫，並呈現原住民家庭服務中心提供就

業諮詢現況及成效並追蹤媒合結果。 

2.第二大項人口、婚姻與家庭： 

1. 具體行動措施 1推動原住民家庭服務中心計畫-建立人口群統計資料：請

於執行成果摘要中加入兩個原住民家庭服務中心需求人口評估資料，並

比較提供服務後是否獲得改善，另強調脆弱家庭或非脆弱家庭人口群統

計資料，並分析脆弱家庭四個年齡層（0-6 歲、7-12 歲、13-15 歲、16-
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18 歲）人口群統計資料；有關中低收入戶、身心障礙者人數請和社會局

了解增加或減少原因。 

2. 具體行動措施 3原住民子女學前教育補助、新北市原住民族語書屋計

畫：請比較 107 年和 108 年原住民子女學前教育補助涵蓋率，新北市原

住民族語書屋計畫請增加質性成效，並增加 6歲以下參加人數，另請釐

清說故事活動辦理場次。 

3. 具體行動措施 8推動原住民族家庭服務中心實施計畫-社區及團體工作：

請增加社區多元文化熱點及亮點(社工訪視、社區駐點服務)，並加入原

住民家庭服務中心社區活動及 2處出租住宅社區團體宣導及服務工作。 

4. 具體行動措施 11 推動原住民族家庭服務中心實施計畫-通報及轉介服

務：請增加論述社區、教會、部落的民間團體有哪些，並加入原住民家

庭服務中心及原住民文化健康站服務據點執行成果內容。 

5. 具體行動措施 12 推動原住民族家庭服務中心實施計畫-部落/社區福利宣

導及講座：一般家庭請教文科增加社區學習行方案，包含親子教育家庭

關係、親子互動、原住民家庭學習計畫內容，弱勢家庭請增加原住民家

庭中心所服務個案。 

6. 具體行動措施 13 推動原住民族家庭服務中心實施計畫-家庭支持服務：

執行內容需做調整，強化區域性，並與具體行動措施 12內容有所區隔。 

7. 具體行動措施 14 補助本市立案原住民族團體辦理推展原住民族文化及教

育活動：執行成果內容需增加質的成效，請具體寫出補助多少團體、參

加人數、辦理內容，另加入文健站照顧服務員家庭訪視服務成效及是否

改善原住民家庭。 

3.第三大項教育、文化與媒體 

1. 具體行動措施 5新北市原住民部落大學營運計畫：請就執行成果內容多

加論述，並釐清參與女性人數、比例與效益。 

2. 新北市原住民族聯合文化活動：原住民族傳統文化籌辦及活動期間(迎

靈、宴靈、娛靈、送靈等)，各年齡階級及婦女係採分工制度進行各項祭

儀及事務，請增加內容論述，並確認參與歲時祭儀總人次。 

4. 第六大項社會參與：  
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1. 具體行動措施 4補助原住民勞動合作社營運發展計畫：請列出本局補助 3

家合作社名稱，並分析合作社理監事中有多少人進入決策及其職稱、職

位有提升之人員數據。 

2. 具體行動措施 6原住民族團體幹部增能研習、新北市原住民族部落大學

營運計畫、108 年度新北市原住民文化健康站實施計畫及 108 年度推展原

住民族長期照顧-文化健康站實施計畫：請增加論述本市 22 個發展協進

會社區參與服務的情形、部落大學班級融合社區執行哪些服務及活動成

果和文健站社區參與部份。 

3. 具體行動措施 10 原住民族國際人才培訓-108 年度原住民族地區產業行銷

計畫：請增加論述本局和烏來區原住民編織發展協會做了哪些分工及本

局的所扮演角色功能。 

2. 性別平等工作策略及具體措施 109 年度工作計畫： 

1. 第一大項就業、經濟與福利: 

1. 具體行動措施 1推動原住民族家庭服務中心實施計畫-就業諮詢服務：修

改為推動原住民族家庭服務中心實施計畫-就學就業諮詢服務，另請經建

科結合就服員盤點失業人口數、男性有多少，並結合勞工局規劃適合開

設之課程。 

2. 具體行動措施 6原住民族社團幹部研習-新北女力座談：修改為原住民家

庭服務中心計畫。 

2. 第二大項人口、婚姻與家庭 14有關補助本市立案原住民族團體辦理推展

原住民族文化及教育活動：請加強社團輔導，並於社團成果報告範例中

增加。 

第二案 

案由：「性別主流化實施計畫」108 年 1月至 10 月辦理情形及 109 年工作計

畫，提請討論。 

決議：同意備查。 
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第三案 

案由：「性平亮點計畫」108 年 1月至 10 月辦理情形。 

決議：同意備查。 

7. 臨時動議：無 

8. 散會：中午 11時 40 分。 
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二、辦理性別意識培力訓練 

(五)辦理單位：人事主責，各科室配合辦理。 

(六)辦理內容：規劃本局年度性別意識培力研習課程，對象包括主管人

員及一般同仁等，課程包括性平意識通論、性別平等政策及機制、

性別主流化工具運用及實例探討等。 

(七)辦理目標：提升本局高階、中高階主管及一般公務人員性別主流化

意識。 

(八)辦理情形： 

訓練機關 派訓日期 受訓人員 研習名稱 

 
本府人事處 

 
108 年 3月 15 日 

 
林瑋琪 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討(第 1梯
次) 

 
本府人事處 108 年 4月 22 日 潘宣羽、龎文婕 

員工關懷精進措施「兩性友善互動
講座」 

 
本府人事處 

108 年 5月 9日 
林玉珍 、林瑋
琪 

通識職能訓練─政策法規類─「性
騷擾及性侵害防治研習」(第 1梯
次) 

 
 
本府人事處 

108 年 5月 20 日 周秋靜 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討」(第 3
梯次) 

 
本府人事處 

108 年 05 月 22
日 賴昱錡 

「認識多元性別妳我她：異性戀與
同性戀的異與同」 

 
本府人事處 108 年 05 月 22

日 朱欣怡 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 4梯
次) 

 
本府人事處 108 年 6月 4日 溫家瑜 

通識職能訓練─政策法規類─「性
別主流化進階應用工作坊」 

 
本府人事處 

108 年 6月 6日 王韻琇 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 2梯
次) 

 
本府人事處 108 年 6月 14 日 王信雄 

通識職能訓練─政策法規類─「性
別主流化進階增能課程」 

 
本府人事處 

108 年 6月 20 日 楊立芸 劉崇宏 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 3梯
次) 
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本府人事處 

108 年 6月 29 日 王信雄 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討」(第 4
梯次) 

 
本府人事處 

108 年 7月 15 日 蔡振祥 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討」(第 5
梯次) 

 
本府人事處 

108 年 7月 22 日 石志強 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 4梯
次) 

 
本府人事處 

108 年 8月 9日 楊立芸、溫家瑜 

通識職能訓練─政策法規類─「性
騷擾及性侵害防治研習」(第 2梯
次) 

 
本府人事處 

108 年 8月 19 日 林惠蓮、陳麗華 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 5梯
次) 

 
本府人事處 108 年 9月 2日 蘇文進、賴昱錡 

「性別主流化課程─多元性別議
題」 

 
 
本府人事處 

108 年 9月 19 日 賴昱錡 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討」(第 7
梯次) 

 
本府人事處 

108 年 9月 23 日 連彗秀 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 6梯
次) 

 
本府人事處 108 年 10 月 1日 曾沁潔、林玉珍 

「性別主流化課程─多元性別議
題」 

 
本府人事處 

108 年 10 月 18
日 石桂榕 

通識職能訓練─政策法規類─「消
除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）實務及案例研討」(第 8
梯次) 

 
本府人事處 108 年 10 月 21

日 朱欣怡 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 7梯
次) 

本府人事處 

108 年 11 月 18
日 石志強 

「消除對婦女一切形式歧視公約
（CEDAW）的運用與落實」(第 8梯
次) 

 

三、辦理性別影響評估 

(一)辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 
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(二)辦理內容：對於本局所提施政計畫，於研擬整體計畫時，及市法規

暨行政規則之制（訂）定或修正時，應依據「新北市政府辦理性別

影響評估標準作業程序」完成性別影響評估。 

(三)工作目標：將性別影響評估結論落實於施政計畫及制訂之法規。 

(四)辦理情形：「新北市原住民族群事務發展計畫」及「烏來泰雅民族

博物館參辦理年度特展」性別影響評估檢視表業已納入本局第 2次

專案小組會議中討論，經小組同意 2案性別影響評估表提送研考會

辦理後續檢視。 

 

四、 實施性別統計 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容： 

1、檢視本局性別統計資料之完備性。 

2、督導本局各科室辦理調查、統計，以納入性別分類為原則，並按統

計資料發布週期，於性別統計專區更新統計資料。 

(三)工作目標：彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

(四)辦理情形：截自 108 年 12 月份止，本局 108 年度各項性別統計項目

數據如下表所示： 
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1、新北市政府原住民族行政局性別統計項目 

項目 統計週期 資料更新時間 備註 

原住民子女學前教育補助人次 半年 1 月及 7月 統計資料自 104 年起 

中原住民老人補助裝置假牙人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 104 年起 

新北市政府原住民購置自有住宅補助人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 104 年起 

新北市政府辦理原住民修繕自用住宅補助人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 104 年起 

原住民族部落大學參與人次 年 1 月 統計資料自 104 年起 

原住民取得技術士證照獎勵金補助人次 年 1 月 統計資料自 104 年起 

原住民職業訓練補助人次 年 1 月 統計資料自 104 年起 

原住民族人口數 月 每月 統計資料自 104 年起 

原住民族別人數 年 1 月 統計資料自 104 年起 

急難救助人數 年 4 月 統計資料自 107 年起 

2、新北市原住民子女學前教育補助人次(半年報) 

     年份 

項目 

105 年 

1 至 6

月 

105 年 

7 至 12

月 

106 年 

1 至 6

月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 

1 至 6

月 

107 年 

7 至 12

月 

108 年 

1 至 6

月 

108 年 

7 至 12

月 

2 歲以上未滿

5歲具原住民

身分之幼兒

人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

計 2,322 2,302 2,322 1,391 1,432 1,599 1,329 1,498 

男 1,181 1,179 1,196 719 734 779 661 744 

女 1,141 1,123 1,126 672 698 780 668 754 

新北市原住

民子女學前

教育補助 

計 1,308 1,356 1,402 171 194 234 259 1,500 

男 667 677 698 91 104 118 130 758 

女 641 679 704 80 90 116 129 742 
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3、原住民老人補助裝置假牙人數(半年報) 

年份 
105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12

月 

106 年 

1 至 6 月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 1

至 6 月 

107 年 7

至 12 月 

108 年 1

至 6 月 

108 年 7

至 12 月 

55 歲以

上原住

民老人

人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

計 6,358 6,636 6,904 7,141 5,013 7,612 7,882 7,963 

男 2,690 2,771 2,878 2,974 2,072 3,109 3,191 3,243 

女 3,668 3,865 4,026 4,167 7,085 4,503 4,691 4,720 

原住民

老人補

助裝置

假牙人

數 

計 15 15 10 23 8 14 6 6 

男 10 3 3 11 2 5 4 5 

女 5 12 7 12 6 9 2 1 

4、新北市政府原住民購置自有住宅補助人數(半年報) 

年份 104 年 105 年 
106 年 

1 至 6 月 

106 年 

7 至 12 月 

107 年 

1 至 6 月 

107 年 

7 至 12 月 

108 年 

1 至 6 月 

108 年 

7 至 12

月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計  總計 

新北市

政府原

住民購

置自有

住宅補

助人數 

計 39 32 20 0 27 0 25 0 

男 21 24 11 0 16 0 11 0 

女 18 8 9 0 11 0 14 0 

5、新北市政府辦理原住民修繕自用住宅補助人數(半年報) 

年份 

104 年 

1 至 6

月 

104 年 

7 至 12

月 

105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12

月 

106 年 

1 至 6 月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 

1 至 6 月 

107 年 

7 至 12

月 

108 年 

1 至 6 月 

108 年 

7 至 12 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

新北市

政府原

住民修

建自有

住宅補

助人數 

計 11 5 48 0 52 0 43 0 33 0 

男 7 0 19 0 27 0 20 0 19 0 

女 4 5 29 0 25 0 23 0 13 0 
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6、原住民取得技術士證照獎勵金補助人次(年報) 

年份 104 年 105 年 106 年 107 年 
108 年 1

月至 6月 

108 年 7

月至 12

月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民取得技術士證

照獎勵金補助人次 

計 393 286 282 236 105 101 

男 189 123 156 118 65 53 

女 204 163 126 118 40 48 

7、原住民族部落大學參與人次(年報) 

年份 104 年 105 年 106 年 107 年 
108 年 1 月 

至 6 月 

108 年 7 月 

至 12 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民族部落 

大學參與人次 

計 1,457 1,440 1,618 1,914 692 802 

男 349 207 340 440 118 136 

女 923 1,108 1,278 1,474 574 666 

8、原住民職業訓練補助人次(年報) 

陸、年份 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民職

業訓練補

助人次 

計 46 57 78 21 27 

男 10 11 23 5 13 

女 36 46 55 16 14 
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1、新北市原住民族別人數(年報) 

年度 性別 總計 
阿美

族 

泰雅

族 

排灣

族 

布農

族 

魯凱

族 

卑南

族 
鄒族 

賽夏

族 

雅美

族 
邵族 

噶瑪

蘭族 

太魯

閣族 

撒奇

萊雅

族 

賽德

克族 

拉阿

魯哇

族 

卡那

卡那

富族 

尚未

申報 

108

年度 

 

計 56,057 33,097 7,510 4,446 3,694 561 1,348 221 530 91 46 295 2111 52 312 13 0 1,730 

男 25,944 15,749 3,257 2,043 1,662 250 606 89 213 40 20 135 871 30 132 8 0 839 

女 30,113 17,348 4,253 2,403 2,032 311 742 132 317 51 26 160 1240 22 180 5 0 891 

107

年度 

計 55,607 32,812 7,431 4,409 3,691 569 1,339 215 515 86 45 285 2,094 55 301 11 0 1,749 

男 25,775 15,648 3,228 2,021 1,659 257 602 86 209 40 19 132 857 31 127 7 0 852 

女 29,832 17,164 4,203 2,388 2,032 312 737 129 306 46 26 153 1,237 24 174 4 0 897 

106

年度 

計 55,376 32,668 7,374 4,410 3,678 556 1,316 207 518 84 46 288 2,038 50 282 6 0 1,855 

男 25,760 15,635 3,206 2,038 1,655 253 594 84 213 36 22 134 826 29 121 4 0 910 

女 29,616 17,033 4,168 2,372 2,023 303 722 123 305 48 24 154 1,212 21 161 2 0 945 

105

年度 

計 54,830 32,406 7,262 4,343 3,640 533 1,276 194 506 69 51 296 1,975 46 257 5 0 1,971 

男 25,501 15,528 3,166 1,968 1,642 237 579 74 206 29 27 138 792 27 110 3 0 975 

女 29,329 16,878 4,096 2,375 1,998 296 697 120 300 40 24 158 1,183 19 147 2 0 996 

104

年度 

計 54,162 31,969 7,204 4,241 3,616 509 1,240 189 485 74 50 285 1,939 45 242 5 0 2,069 

男 25,163 15,264 3,158 1,926 1,628 222 561 73 195 31 27 135 793 28 102 3 0 1,017 

女 28,999 16,705 4,046 2,315 1,988 287 679 116 290 43 23 150 1,146 17 140 2 0 1,052 
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2、新北市原住民人口數(月報)  

年/月

份 

108 年 1 月 108 年 2 月 108 年 3 月 108 年 4 月 108 年 5 月 108 年 6 月 

行政區 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

板橋

區 

1858 2437 1858 2450 1861 2451 1848 2455 1850 2445 1842 2433 

三重

區 

1065 1352 1067 1345 1073 1340 1069 1337 1079 1356 1076 1359 

中和

區 

1263 1737 1256 1741 1260 1745 1268 1747 1267 1752 1274 1769 

永和

區 

405 623 407 628 410 632 411 633 413 636 412 636 

新莊

區 

2431 2873 2438 2873 2436 2878 2439 2883 2443 2910 2446 2897 

新店

區 

1539 1945 1546 1942 1555 1952 1563 1950 1565 1949 1564 1941 

土城

區 

1996 2167 1992 2169 2002 2171 1991 2173 1996 2179 1994 2180 

蘆洲

區 

955 1143 949 1142 945 1139 945 1137 937 1137 941 1138 

樹林

區 

3074 3212 3072 3215 3078 3222 3073 3226 3059 3218 3055 3226 

鶯歌

區 

1349 1489 1354 1493 1358 1493 1350 1495 1356 1504 1357 1505 

三峽

區 

1474 1521 1474 1517 1470 1520 1467 1519 1473 1524 1476 1514 

淡水

區 

875 1059 873 1062 876 1066 887 1071 899 1073 900 1081 

汐止

區 

2135 2295 2139 2302 2136 2308 2148 2310 2153 2319 2141 2314 

瑞芳

區 

640 616 639 615 635 612 628 608 626 606 627 607 

五股

區 

875 992 878 1000 882 1007 885 1009 893 1018 897 1021 

泰山

區 

594 692 600 695 600 689 599 686 601 687 600 681 

林口

區 

912 1085 935 1101 942 1114 960 1135 976 1156 984 1172 

八里

區 

420 459 419 462 422 462 421 460 420 462 422 469 

深坑

區 

96 119 98 119 99 119 98 120 99 122 100 121 

石碇

區 

11 27 11 27 11 27 12 26 12 26 12 26 

坪林

區 

5 9 5 9 5 9 5 9 5 10 5 10 

三芝

區 

166 183 164 183 165 182 167 185 166 184 166 188 

石門

區 

15 39 15 39 15 39 15 38 15 38 15 38 

金山

區 

52 84 51 83 50 83 51 83 51 83 52 83 

萬里

區 

139 154 141 156 139 155 138 156 140 157 140 156 

平溪

區 

4 19 4 19 4 18 4 18 4 18 4 18 

雙溪

區 

7 18 7 18 7 18 7 18 7 18 7 18 

貢寮

區 

34 54 34 54 34 54 34 54 34 52 34 52 

烏來

區 

1434 1481 1427 1475 1415 1468 1411 1470 1405 1474 1408 1484 

總計 25823 29884 25853 29934 25885 29973 25894 30011 25944 30113 25951 30137 
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年/月

份 

108 年 7 月 108 年 8 月 108 年 9 月 108 年 10 月 108 年 11 月 108 年 12 月 

行政區 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

板橋

區 

1,843 

 

2,434 

 

1,847 

 

2,445 

 

1,846 

 

2,445 

 

1,848 

 

2,436 

 

1,855 

 

2,441 

 

1,857 

 

2,444 

 三重

區 

1,083 

 

1,377 

 

1,070 

 

 

1,386 

 

1,068 

 

1,388 

 

1,082 

 

1,401 

 

1,076 

 

1,407 

 

1,081 

 

1,416 

 中和

區 

1,268 

 

1,768 

 

1,274 

 

1,774 

 

1,286 

 

1,775 

 

1,280 

 

1,775 

 

1,277 

 

1,781 

 

1,282 

 

1,788 

 永和

區 

413 

 

638 

 

409 

 

628 409 

 

627 

 

416 

 

633 413 626 

 

409 

 

628 

新莊

區 

2,451 

 

2,903 

 

2,463 

 

2,890 

 

2,461 

 

2,890 

 

2,469 

 

2,887 

 

2,469 

 

2,884 

 

2,462 

 

2,892 

 新店

區 

1,557 

 

1,931 

 

1,563 

 

1,933 

 

1,563 

 

1,944 

 

1,558 

 

1,942 

 

1,560 

 

1,946 

 

1,558 

 

1,948 

 土城

區 

1,988 

 

2,173 

 

1,982 

 

2169 1,982 

 

2,171 

 

1,982 

 

2,177 

 

1,986 

 

2,181 

 

1,989 

 

2,183 

 蘆洲

區 

945 

 

1,137 

 

949 

 

1,140 

 

949 

 

1,141 

 

954 

 

1,147 

 

957 

 

1,149 

 

957 

 

1,147 

 樹林

區 

3,062 3,231 

 

3,075 

 

3,240 

 

3,082 

 

3,243 

 

3,080 

 

3,234 

 

3,087 

 

3,239 

 

3,089 

 

3,241 

 鶯歌

區 

1,352 1,507 

 

1,351 

 

1,501 

 

1,353 

 

1,505 

 

1,354 

 

1,509 

 

1,348 

 

1,501 

 

1,354 

 

1,513 

 三峽

區 

1,483 

 

1,528 

 

1,491 

 

1,526 

 

1,494 

 

1,533 

 

1,496 

 

1,534 

 

1,501 

 

1,535 

 

1,506 

 

1,535 

 淡水

區 

905 

 

1,093 

 

917 

 

1,102 

 

916 

 

1,111 

 

916 

 

1,117 

 

920 

 

1,120 

 

924 

 

1,117 

 汐止

區 

2,141 

 

2,324 

 

2,155 

 

2,337 

 

2,149 

 

2,329 

 

2,169 

 

2,326 

 

2,163 

 

2,338 

 

2,153 

 

2,331 

 瑞芳

區 

623 

 

613 

 

629 

 

615 624 

 

603 

 

627 

 

604 

 

625 

 

601 

 

630 

 

607 

五股

區 

899 

 

1,030 

 

902 

 

1,031 

 

902 

 

1,034 

 

904 

 

1,030 

 

904 

 

1,027 

 

905 

 

1,035 

 泰山

區 

603 

 

682 

 

605 

 

683 

 

606 

 

680 

 

610 

 

680 611 

 

687 

 

610 685 

林口

區 

984 

 

1,181 

 

991 

 

1,182 

 

997 

 

1,189 

 

1,003 

 

1,193 

 

1,009 

 

1,199 

 

1,014 

 

1,205 

 八里

區 

418 

 

470 

 

420 474 422 481 425 

 

479 

 

427 

 

477 

 

429 477 

深坑

區 

100 

 

123 

 

99 124 101 

 

127 

 

103 

 

127 

 

104 

 

129 

 

105 

 

128 

 石碇

區 

12 

 

26 

 

12 25 11 24 11 24 13 

 

24 14 

 

24 

坪林

區 

5 10 

 

5 10 8 

 

10 8 10 8 10 9 11 

三芝

區 

167 

 

182 

 

166 182 165 186 165 

 

191 

 

166 192 165 191 

石門

區 

15 

 

39 15 38 15 38 14 

 

38 15 37 15 37 

金山

區 

52 82 

 

53 82 52 84 51 82 51 82 51 82 

萬里

區 

140 

 

156 140 155 141 156 142 

 

156 146 

 

157 143 155 

平溪

區 

4 18 

 

4 18 4 18 4 18 4 18 4 18 

雙溪

區 

7 

 

18 7 18 7 18 7 18 8 18 8 18 

貢寮

區 

34 

 

52 

 

34 52 34 52 34 53 34 54 34 53 

烏來

區 

1,411 

 

1,490 

 

1,413 

 

1,493 

 

1,414 

 

1,493 

 

1,421 

 

1,496 

 

1,420 

 

1,496 

 

1,427 

 

1,499 

 總計 25,965 

 

30,216 

 

26,041 

 

30,253 

 

26,061 

 

30,295 

 

26,13

3 

 

30,31

7 

 

26,15

7 

 

30,35

6 

 

26,18

4 

 

30,40

8 
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3、新北市對原住民急難特別慰問金補助情形 

區別 

總計 急難救助 喪葬補助 醫療補助 災害救助 

件

數 
金額 件數 金額 男性  女性   件數 金額 男性   女性   件數 金額 男性   女性   件數 金額 男性   女性    

總計 133 902500 41 273000 18 22 34 260000 17 16 55 336500 21 33 3 33000 2 1 

板橋區 4 45000 1 10000 1 0 3 35000 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

樹林區 15 80000 11 54000 5 6 0 0 0 0 4 26000 2 2 0 0 0 0 

新莊區 13 95000 5 39000 0 3 2 15000 1 1 5 34000 1 3 1 7000 1 0 

汐止區 9 70000 1 10000 1 0 4 31000 1 3 4 29000 1 3 0 0 0 0 

土城區 8 70000 1 8000 0 1 1 20000 1 0 6 42000 3 3 0 0 0 0 

新店區 12 60000 2 13000 1 1 2 15000 1 1 8 32000 2 6 0 0 0 0 

三峽區 10 70000 1 5000 1 0 4 20000 2 2 5 45000 1 4 0 0 0 0 

鶯歌區 12 80000 1 6000 1 0 8 62000 4 4 3 12000 1 2 0 0 0 0 

中和區 3 16000 0 0 0 0 1 6000 1 0 2 10000 1 1 0 0 0 0 

三重區 4 30000 1 10000 0 1 0 0 0 0 3 20000 1 2 0 0 0 0 

蘆洲區 7 45000 1 5000 1 0 1 6000 0 1 4 28000 3 1 1 6000 1 0 

五股區 9 50000 3 15000 1 2 3 20000 2 1 3 15000 1 2 0 0 0 0 

林口區 2 20000 1 10000 1 0 0 0 0 0 1 10000 0 1 0 0 0 0 

淡水區 6 46000 5 38000 3 2 0 0 0 0 1 8000 1 0 0 0 0 0 

泰山區 2 20000 0 0 0 1 1 10000 0 0 1 10000 1 0 0 0 0 0 

瑞芳區 6 22000 1 3000 0 1 2 10000 1 1 3 9000 2 1 0 0 0 0 

永和區 2 15000 2 15000 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

八里區 4 30000 2 20000 0 2 2 10000 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

三芝區 1 10000 1 10000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

萬里區 1 2000 1 2000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

深坑區 2 6500 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6500 0 2 0 0 0 0 

金山區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

貢寮區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

石門區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

石碇區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

平溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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雙溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

坪林區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

烏來區 1 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20000 0 1 
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五、 檢視編列性別預算 

(一)辦理單位：會計主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：製作每年度性別預算表，彙整各科室所填報之性別預算

資料，檢視性別相關預算增減情形。 

(三)工作目標：提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預算之編列。 

六、 辦理性別平等宣導 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，鼓勵各科室就性

別平等相關議題自製具性別平等意識之宣導文宣，並督導各項方案

或活動相關文宣單張等避免性別偏見、消除性別刻板印象，並以正

面、積極、多元的方式呈現性別角色。 

(三)實施對象： 

辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象，包含本局所屬同仁、委外單

位、原住民婦女團體、人民團體或一般民眾等。 

(四)工作目標： 

以多元方式進行辦理性別平等宣導，包含平面、網頁、影音、座談

會、說明會及活動等，以符合性別平等觀念。 

(五)辦理情形： 

辦理 

日期 

活動 

名稱 

宣導 

主題 

宣導場合

及方式 

宣導 

時間 

宣導 

人次 

宣導 

照片 

108.4.24 婦幼福利宣

導 

 

學習尊重他人

並聆聽分享，

加強親職教

育、婦女權

益，增進家庭

和諧，鼓勵原

住民婦女參予

講座進行

宣導 

1小時 15 人

次 
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社會教育 

108.4.27 原住民族家

庭服務中心

跨區域婦幼

權益宣導活

動 

尊重性別差

異、減少性別

歧視，重視性

別平權議題，

加強性別平等

意識 

透過活動

進行宣導 

1小時 90 人

次 

 

108.4.27 消除對婦女

一切歧視公

約-性別平

等宣導活動 

破除性別刻板

印象和偏見，

以創造性別平

等的家庭及職

場，並引發參

與人員對家庭

與職場中的性

別議題討論 

透過活動

進行宣導 

1小時 90 人

次 

 

108.5.11 原住民族健

康講座暨慶

祝母親節活

動 

宣導婦女權益

及增加婦女衛

教知能 

講座方式

進行宣導 

30 分

鐘 

50 人

次 

 

 

 

108.5.19 媽咪~心花

朵朵開母親

節特別活動 

宣導婦女權益

及提升原住民

家庭福利及自

我權益認識，

建立家庭親子

互動關係 

講座方式

進行宣導 

30 分

鐘 

54 人

次 

 

108.5.29 原住民族社

團幹部增能

研習 

性平議題影片

賞析 

影片欣賞

與討論 

30 分

鐘 

100 人

次 
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108.9.28 

108.9.29 

108.10.20 

108.10.27 

各區原住民

族文化活動 

性別認識及推

廣 

於各區原

住民族文

化活動設

置攤位供

民眾諮詢 

約 4

小時 

4000

人次 

 

七、 推展性別平等工作策略及具體措施： 

（一）辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

（二）辦理內容：促進性別平等之政策、措施、方案或計畫；結合企業、

鄰里、區公所、所屬機關（構）與民間組織（如人民團體、基金

會、機構等）推動性別平等之政策措施；依業務屬性自編性別平等

教材或案例，總計 3類共 5項。 

（三）辦理情形： 

工作策略及具體措施 項目 辦理情形 

三、促進性別平等之

政策、措施、方案

或計畫 

(一)依轄區內經濟發展狀況

與不同性別人口需求，

主動規劃與推動性別評

等措施。 

1.辦理部落/社區福利宣導：國民年

金、長者居家照顧、婦幼福利、消

費者保護、「歡樂婦幼~童送愛心~

尋寶趣!」、酒癮防治、「有愛無

礙」身心障礙福利、「只有健康不

要胖」健康飲食、「愈花俞有錢」

理財理債、預防失能-衛教、用藥

安全、就業服務等宣導活動計 37

場次，參與人數計 685 人(男 242

人、女 443 人)。 

2.辦理部落/社區講座：「幸福家

庭，從我始經營」親職教育、「樂

活久久」健康行動、「當我們玩在

一起」社區文康休閒、「愛使我們

再一起」、「關愛自己」身心健

康、「真愛伴我行」夫妻溝通、精

彩過一生家庭長者照顧、預防跌到
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人身安全、隔代教養、親子共讀、

紫許幸福，不要暴～家暴防治、用

愛化解礙～婦幼講座。計 12場

次，參與人數計有 273 人(男 103

人次、女 170 人)。 

3.運用社會工作方法，透過支持性服

務，看見並提升性別平等之認知與

尊重，辦理成長性或支持性團體工

作： 

(1)「I See You」兒童團體，參與人

數共計 68人（男 34 人、女 34

人）。 

(2)「飛躍彩虹」青少年成長團體，參

與人數共計 49人（男 26 人、女

23 人）。 

(3)「mitafokod-poklemg」支持性團

體，參與人數共計 43人（男 21

人、女 22 人）。 

(4)「我的秘密花園-婦女園藝團體」

計 2單元，參與人數共計 25人

（男 4人、女 21 人）。 

(5)「精采 FUN 一夏」兒童成長團體，

參與人數共計 70人（男 44 人、

女 26 人）。 

(二)針對性別平等議題，主

動規劃推動具體措施，

例如提升農/漁會女性

選任人員、工會女性之

決策參與或幹部比例之

具體措施。 

1.108 年 5月 25 日至 26 日假烏來區

辦理社團幹部增能研習，共計 100

人參與(女 71 人、男 29 人) 

2.辦理情形： 

(1) 「原住民族社團推動會務分享」課

程，藉由本市樹林區原住民族協進

會陳宗玲理事長分享幹部社團會務

經驗，提昇女性幹部知能，增加女
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性進入決策階層。 

(2) 「原住民族語教育推廣」課程，由

新北市政府教育局原住民語指導員

高秀玉老師透過生動活潑的教學方

式，使參與學員探討文化傳承之重

要性、臺灣原住民族語的珍貴及族

語師、專職化老師增能培力等議

題。 

四、結合企業、鄰

里、區公所、所

屬機關（構）與

民間組織（如人

民團體、基金

會、機構等）推

動性別平等之政

策措施 

(一) 一級機關將所屬機關納

入推動性別主流實施計

畫之對象。 

108 年 5月 3日於泰雅民族博物館館

務會議就館內策展員、導覽及服務人

員宣導性別平觀念，共計 10人參與

（男 0人、女 10 人）。 

(二) 鼓勵、委託、合作補助

企業、鄰里社區、區公

所、所屬機關（構）與

民間組織推動性別平等

之政策措施。 

1.5 月 11 日補助中和區原住民發展協

進會辦理「中和區原住民族健康

講座暨慶祝母親節活動」，宣導

原住民族人及婦女權益及促進婦

女增加各項衛教知能，參與人數

200 人(男 71 人、女 129 人)；及

補助新北市林口區原住民族發展

協進會辦理 108 年度「溫馨五月

情生態教育暨社會福利宣導活

動」，並宣導社會福利，提供弱

勢家庭各項政府政策補助之資訊

導覽，參與人數 120 人(男 38

人、女 82 人)。 

2.5 月 25 日補助哈歌浪開文化藝術團

辦理「媽咪~心花朵朵開母親節特

別活動」宣導各項社會福利活

動，參與人數 100 人(男 36 人、

女 64 人)；及補助瑪古達愛文化

藝術團辦理「港口旅北同鄉會慶

祝 108 年母親節聯歡活動」，促
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進婦女增加各項衛教及性平知

能，參與人數 100 人(男 25 人、

女 75 人)；補助新北市三重區原

住民族發展協進會辦理「母親節

暨親職教育人文關懷系列」，宣

導各項社會福利及性平觀念，參

與人數 100 人(男 42 人、女 58

人)。 

五、依業務屬性自編

性別平等教材或

案例 

(一)針對機關業務研發一般

性平議識概念或 CEDAW

之教材或案例彙編，並

上傳所屬性別主流化專

區。 

預計 109 年 1月底前完成性平概念教

材，並上傳所屬性別主流化專區。 

陸、經費來源：由本局相關預算項下支應。 

柒、預期效益： 

一、強化性別觀點融入本局及所屬各單位業務，提升性別平等業務成效，

落實性別主流化實施計畫。 

二、推動性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配

中，以促進性別平等。 

三、推動性別主流意識，增進本市原住民族之性別意識及性別平等觀念。 


