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新北市政府原住民族行政局新北市政府原住民族行政局新北市政府原住民族行政局新北市政府原住民族行政局 106106106106 年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告    

壹、依據 

新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(105 至 108 年)。 

貳、目標 

一、落實使用各項性別主流化相關工具。 

二、落實性別平等政策綱領。 

三、推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令政策、方案計

畫及資源分配時，納入性別觀點。 

四、提升同仁性別平等意識，營造無性別歧視之環境及服務。 

五、為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、方案或計畫，並

於法令制定、分析問題及資源分配時導入性別觀念，落實性別平權。 

六、提升原住民族性別意識，強化不同性別者平等獲取資源。 

參、實施期程：105 年 1 月 1 日至 108 年 12 月 31 日。 

肆、實施內容與辦理單位： 

一、成立本局性別平等專案小組 

(一)辦理單位：社會福利科。。。。 

(二)辦理內容：設立性別平等專案小組，每 4個月召開會議，得視業務

需要不定期召開臨時會議，由小組委員共同決議辦理，提供推動性別

主流化之諮詢及協助，社會福利科彙整和追蹤管考年度工作目標辦理

進度，並督促各單位落實性別主流化工具之運用。 

(三)工作目標：落實追蹤 105 至 108 年性別主流化實施計畫各項工作內



                                                         

專案小組會議 IV  3 

 

容辦理進度及情形，持續推動各項措施，以提升與落實性別主流化之

執行成效。 

(四)辦理情形： 

1、本小組置委員 14 人，其中 1人為召集人，由局長擔任，副召集人由

副局長擔任，以及主任秘書、各科室主管、人事、會計、法制人員、

性別聯絡人與外聘委員 3人組成，任期為二年。 

2、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1屆委員名冊： 編 號 姓 名 現 職 / 經 歷 原 住 民 身 份 備 註 1 蔡中涵 環球科技大學榮譽教授 ⅴ 外聘委員；現任原民會性平委員 2 林瑞華 玄奘大學講師 ⅴ 外聘委員 3 潘秀菊 國防大學管理學院 法律研究所副教授  外聘委員；本府性平委員 4 楊馨怡 局長 ⅴ  5 陳碧霞 副局長 ⅴ  6 楊正斌 主任秘書 ⅴ  7 劉  祁 社會福利科科長 ⅴ  8 王翠瑩 教育文化科科長   9 李志偉 經濟建設科科長 ⅴ  10 蔡佾霖 秘書室主任   11 吳婉汝 兼任人事管理員   12 蕭桂葉 會計員   13 劉正凡 科員 ⅴ 法制人員 14 古旻蕙 科員 ⅴ 性別聯絡人 
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3、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1屆會議期程： 

會議名稱 會議時間 會議決議 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 4次會議 

106 年 1 月 26 日(四) 

上午 9時 30 分 

1. 修正新北市性別平等

政策方針。 

2. 修正 105 年推動性別

主流化成果報告。 

3. 研提「性別推動方案

檢視表」性平亮點方

案。 

4. CEDAW 法規檢視。 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 5次會議    

106 年 5 月 19 日(五) 

下午 2時 

1. 檢視本局新北市性別

平等政策方針 106 年

1-4 月辦理情形。 

2. 檢視推動 106 年性平

亮點方案之 1-4 月成

果。 

3. 研討新北市政府性別

影響評估檢視表 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 6次會議    

106 年 10 月 5 日(四) 

上午 9時 30 分 

1.  檢視本局新北市性

別平等政策方針 106

年 1-8 月辦理情形。 

2. 檢視「新北市性別平

等政策方針」修正草
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案意見。 

3. 檢視推動 106 年性平

亮點方案之 1-4 月成

果。 

備註：檢附會議紀錄 3份。 
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新北市政府新北市政府新北市政府新北市政府原住民族行政原住民族行政原住民族行政原住民族行政局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第 1 屆第屆第屆第屆第 4 次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄 

壹、時間：106 年 1 月 26 日（星期四）上午 9時 30 分 

貳、地點：新北市政府 2618 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡                              

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                                         記錄：古旻蕙 

陸、討論案    

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」之規定及 105 年辦理情形，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第 1052471812號函，召開第

4次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形，提請討論。 

決議： 

一、針對「新北市性別平等政策方針」之規定無修正意見。 

二、分工表修正部分： 

(一)「二、人口、婚姻與家庭」 

1、具體行動措施「3.推動多元供給的托育政策，持續檢視並改善現

行托育人員及居家托育管理制度之運作，逐步營造平價、優質且

可近性的托育服務」之「105 年度原住民族語紮根補助計畫」修正

執行成效，補充說明執行困難處及宣導方式。 

2、具體行動措施「14.以補助或獎勵等具體措施支持社區及民間團體

提供弱勢家庭服務」，修正執行數及執行成效。 

(二)「六、社會參與篇」 

具體行動措施「10.增進婦女及性別團體之國際接軌能力及機會，

鼓勵進行國際交流」，修正執行數及執行成效。 

三、各篇分工表內容依委員前揭意見修正后，分送性平會分工小組彙辦(如

附件 1)。 

第二案 

案由：105 年推動性別主流化成果報告，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第 1052471812號函，召開第

4次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形如附件。 

決議： 

一、實施性別統計之「新北市原住民子女學前教育補助人次」，補充 2歲以

上未滿 5歲具原住民身分之幼兒性別人口數；「中低收入原住民老人補

助裝置假牙人數」補充中低收入原住民老人性別人口數；「新北市對原
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住民急難特別慰問金補助情形」重新確認災害救助統計數據。 

二、辦理性別平等宣導，修正宣導主題。 

三、成果報告依委員意見修正後，上傳至本局官網性別主流化專區(如附件

2)。 

第三案 

案由：106 年性平亮點計畫之執行內容及推動期程，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第 1052471812號函，召開第

4次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形(如附件 3)。 

決議： 

一、新北市原住民族部落大學營運計畫-文化傳承‧性平啟程之計畫，課程

規劃應從文化角度去設計，以縮小性別落差，提升男性參與。 

二、新北市辦理原住民老人照顧服務計畫-原‧耆聚部落‧愛，修正創新性，

鼓勵男性擔任照顧服務員。 

第四案 

案由：CEDAW 法規檢視，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 29 日新北府法規字第 1052543215號函，落實填

報 CEDAW 第 29號至第 33號一般性建議，提報第 4次性別平等專案小

組會議審議，提請討論。 

決議：請依據 CEDAW 法規檢視表所列欄位重新檢視本局所管法規， 

     並擇期召開會議。 

                

柒、臨時動議：無 

捌、散會（106 年 1 月 26 日上午 11 時 30 分） 
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新北市政府新北市政府新北市政府新北市政府原住民族行政原住民族行政原住民族行政原住民族行政局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第局性別平等專案小組第 1 屆第屆第屆第屆第 5 次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄 

壹、時間：106 年 5 月 19 日（星期五）下午 2時 

貳、地點：新北市政府 2618 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡                              

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                                         記錄：古旻蕙 

陸、討論案                    

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」106 年辦理情形(1-4 月)，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第 1052471812號函，召開第

5次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議： 

四、分工表通案性修正： 

(一)執行成果摘要，除了量化效益區分男女比例外，請簡要說明質化效

益。  

(二)延續性計畫與 105 年度男女比例進行比較，例如：男性參與率提升

百分之多少。 

(三)同一計畫依各個分工小組之政策內涵關聯性進行填報，以呼應具體

行動措施。 

五、各篇分工表內容依委員前揭意見修正后，分送性平會分工小組彙辦(如

附件 1)。 

第二案 

案由：推動 106 年性平亮點方案之 1-4 月成果，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 12 月 21 日新北府社區字第 1052471812號函，召開第

5次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議： 

一、修正「文化傳承性平啟程」之實施內容及成果效益，補充說明辦理研習

之主題及內容(如附件 2)。 

二、修正「在地原民婦女情深護老」，刪除婦女字眼，鼓勵男性擔任照顧服

務員，翻轉性別刻板印象；相較 105 年度增加 3名男性參與照顧服務員

(如附件 2)。 

第三案 

案由： 新北市政府性別影響評估檢視表，提請討論。 
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說明： 依據本府 106 年 2 月 22 日新北府研展字第 1060341769號函，為持續

推動性別主流化業務，請於 106 年 6 月 10 日前選定 2件計畫並完成

性別影響評估作業。 

決議： 照案通過(如附件 3)。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會（下午 3 時 15 分） 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1111 屆第屆第屆第屆第 6666 次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄次會議紀錄    

壹、時間：106 年 10 月 5 日（星期四）上午 9時 30 分 

貳、地點：新北市政府 2618 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡 

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                               記錄：古旻蕙 

第一案 

案由：「新北市性別平等政策方針」106 年辦理情形(1-8 月)，提請討論。 

說明：依據本府 106 年 9 月 22 日新北府社區字第 1061841337 號函，召開第 6

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議： 

六、分工表修正： 

(一)就業、經濟與福利篇：本市原住民勞動力人數及失業率更新至 106

年，並說明失業原因，補充就業諮詢及轉介媒合率及後續輔導狀況。 

(二)健康、醫療與照顧篇：補充健康促進活動與 105 年度男女比例進行

比較。 

(三)社會參與篇： 

1、請社福科及經建科統計協進會及合作社理監事男女比例，並分析

105 年及 106 年縮減落差原因。 

2、請補充原住民族婦女溝通平台計畫具體執行成果。 

七、各篇分工表內容依委員前揭意見修正后，分送性平會分工小組彙辦(如

附件 1)。 

第二案 

案由：「新北市性別平等政策方針」修正草案之意見，提請討論。 

說明：依據本府 106 年 9 月 22 日新北府社區字第 1061841337 號函，召開第 6

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議：照案通過。 

第三案 

案由：推動 106 年性平亮點方案之 1-8 月成果，提請討論。 

說明：依據本府 106 年 9 月 22 日新北府社區字第 1061841337 號函，召開第 6

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議： 

三、修正「文化傳承性平啟程」之實施內容及成果效益，補充說明辦理研習

之主題及內容(如附件 2)。 

四、修正「在地原民婦女情深護老」，補充男性照顧服務員服務相較女性照

顧服務差異(如附件 2)。 

第四案 
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案由：107年亮點規劃情形調查，提請討論。 

說明：依據本府 106 年 9 月 22 日新北府社區字第 1061841337 號函，召開第 6

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形。 

決議：請社福科研擬原民性平公仔計畫，提報性平會(如附件 3)。 

柒、臨時動議：本局自行規劃性平概念之新聞媒體行銷方式，例如每月 1次廣

播電臺之談話議題。 

捌、散會（上午 10 時 45 分） 
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二、辦理性別意識培力訓練 

(一)辦理單位：人事主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：規劃本局年度性別意識培力研習課程，對象包括主管人

員及一般同仁等，課程包括性平意識通論、性別平等政策及機制、性

別主流化工具運用及實例探討等。 

(三)辦理目標：提升本局高階、中高階主管及一般公務人員性別主流化

意識。 

(四)辦理情形： 

訓練機關 派訓日期 受訓人員 研習名稱 

人事處 106 年 2 月 23 日 林立穎、王韻琇 「性別主流化訓練」(第 1 梯次) 

人事處 106 年 3 月 23 日 周妤庭、簡秋鳳 「性別主流化訓練」(第 2 梯次) 

人事處 106 年 4 月 24 日 

蘇清志、楊立芸 

、古旻蕙、張瑞文、

王美如 

性別主流化進階實體訓練 

人事處 106 年 5 月 25 日 周妤庭、張維倩 
「性騷擾及性侵害防治研習班」

(第 1 梯次) 

人事處 106 年 6 月 9 日 蔡佾霖 
「性別主流化-中高階主管實體

訓練」 

人事處 106 年 7 月 21 日 周妤庭、林玉珍 

「性騷擾及性侵害防治研習班」

(第 2 梯次) -「只要尊重，不要

放縱」 

人事處 106年10月27日 劉崇宏、謝佩真 

「消除對婦女一切歧視公約

(CEDAW)導論講座」(第 1 梯次) -

「從身邊的小故事談 CEDAW」 

人事處 106年 11月13日 林玉珍、劉正凡 

「消除對婦女一切歧視公約

(CEDAW)導論研習」(第 2 梯次) -

「婚姻像鬼屋嗎？談CEDAW性別

平權」 

人事處 106 年 12 月 1 日 劉崇宏、王信雄 

政策傳達與民主價值」研習班

（第 3 梯次）-性別主流化(消除

對婦女一切形式歧視公約)  

人事處 106年 12月18日 王韻琇 

「政策傳達與民主價值」研習班

（第 4 梯次）-性別主流化(消除

對婦女一切形式歧視公約)  
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三、辦理性別影響評估 

(一)辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：對於本局所提施政計畫，於研擬整體計畫時，及市法規

暨行政規則之制（訂）定或修正時，應依據「新北市政府辦理性別影

響評估標準作業程序」完成性別影響評估。 

(三)工作目標：將性別影響評估結論落實於施政計畫及制訂之法規。 

(四)辦理情形： 

 1、106 年度 1月業將本局自治法規及行政措施進行 CEDAW 法規檢視，逐 

    項進行減少性別落差之改進作為建議。 

 2、106 年度完成「新北市原住民族文化活動」、「新北市原住民傳統競技 

    運動會」2項活動之性別影響評估。 

四、實施性別統計 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容： 

1、檢視本局性別統計資料之完備性。 

2、督導本局各科室辦理調查、統計，以納入性別分類為原則，並按統

計資料發布週期，於性別統計專區更新統計資料。 

(三)工作目標：彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

(四)辦理情形： 

1、106 年度完成「新北市原住民老人日間關懷站之性別概況」之分析。 
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        2、新北市政府原住民族行政局性別統計項目 

項目項目項目項目    統計週期統計週期統計週期統計週期    資料更新時間資料更新時間資料更新時間資料更新時間    備註備註備註備註    

原住民子女學前教育補助人次 半年 1 月及 7 月 統計資料自 104 年起 

中低收入原住民老人補助裝置假

牙人數 
半年 1 月及 7 月 統計資料自 101 年起 

新北市政府原住民購置自有住宅

補助人數 
半年 1 月及 7 月 統計資料自 101 年起 

新北市政府辦理原住民修建自用

住宅補助人數 
半年 1 月及 7 月 統計資料自 101 年起 

原住民族部落大學參與人次 年 1 月 統計資料自 101 年起 

原住民取得技術士證照獎勵金補

助人次 
年 1 月 統計資料自 102 年起 

原住民職業訓練補助人次 年 1 月 統計資料自 101 年起 

原住民人口數 月 每月 統計資料自 105 年起 

原住民族別人數 年 1 月 統計資料自 101 年起 

急難救助人數 年 4 月 統計資料自 104 年起 

 2-1 新北市原住民子女學前教育補助人次(半年報) 

     年份 

項目 

104104104104 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

104104104104 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

105105105105 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

105105105105 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

106106106106 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

106106106106 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

2 歲以上未

滿 5 歲具原

住民身分之

幼兒人口數 

性別性別性別性別    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

計 2,237 2,263 2,322 2,302 2,322 2,361 

男 1,137 1,150 1,181 1,179 1,196 1,214 

女 1,100 1,113 1,141 1,123 1,126 1,147 

新北市原住

民子女學前

教育補助 

計 1,239 1,250 1,308 1,356 1,402 1,391 

男 636 621 667 677 698 719 

女 603 629 641 679 704 672 
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2-2 中低收入原住民老人補助裝置假牙人數(半年報) 

年份 101101101101 年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    
104104104104 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

104104104104 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

105105105105 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

105105105105 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

101010106666 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

101010106666 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

55 歲以

上原住

民老人

人口數 

性性性性

別別別別    
總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

計 4,665 5,142 5,619 5,878 6,138 6,358 6,636 6,904 7,141 

男 2,088 2,241 2,426 2,518 2,601 2,690 2,771 2,878 2,974 

女 2,577 2,901 3,193 3,360 3,537 3,668 3,865 4,026 4,167 

中低收

入原住

民老人

補助裝

置假牙

人數 

計 2 9 19 16 5 15 15 10 23 

男 1 6 11 8 3 10 3 3 11 

女 1 3 8 8 2 5 12 7 12 

2-3 新北市政府原住民購置自有住宅補助人數(半年報) 

年份 101101101101年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    
104104104104 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

104104104104 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

105105105105 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

105105105105 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

106106106106 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

106106106106 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

項目項目項目項目    
性性性性

別別別別    
總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

新北市

政府原

住民購

置自有

住宅補

助人數 

計 58 40 36 39 0 16 16 20 0 

男 27 24 18 21 0 12 12 11 0 

女 31 16 18 18 0 4 4 9 0 

2-4 新北市政府辦理原住民修建自用住宅補助人數(半年報) 

年份 101101101101 年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    
104104104104 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

104104104104 年年年年    

7777 至至至至 12121212 月月月月    

105105105105 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

105105105105 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

106106106106 年年年年    

1111 至至至至 6666 月月月月    

106106106106 年年年年    

7777至至至至12121212月月月月    

項目項目項目項目    
性性性性

別別別別    
總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

新北市

政府辦

理原住

民修建

自用住

宅補助

人數 

計 36 25 19 11 5 48 0 52 0 

男 8 9 9 7 0 19 0 27 0 

女 18 16 10 4 5 29 0 25 0 
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2-5 原住民取得技術士證照獎勵金補助人次(年報) 

年份 101101101101 年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    104104104104 年年年年    105105105105 年年年年    106106106106 年年年年    

項目項目項目項目    性別性別性別性別    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

原住民取得技術士證照

獎勵金補助人次 

計 393 351 351 393 286 282 

男 189 159 172 189 123 156 

女 204 192 179 204 163 126 

    

2222----6666 原住民族部落大學參與人次原住民族部落大學參與人次原住民族部落大學參與人次原住民族部落大學參與人次((((年報年報年報年報))))    

年份 101101101101 年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    104104104104 年年年年    105105105105 年年年年    106106106106 年年年年    

項目項目項目項目    性別性別性別性別    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

原住民族部落 

大學參與人次 

計 1,440 1,480 1,200 1,457 1,440 1,618 

男 207 178 277 349 207 340 

女 1,238 1,233 1302 923 1,108 1,278 

2-7原住民職業訓練補助人次(年報) 

年份 101101101101 年年年年    102102102102 年年年年    103103103103 年年年年    104104104104 年年年年    105105105105 年年年年    106106106106 年年年年    

項目項目項目項目    性別性別性別性別    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    總計總計總計總計    

原住民職業訓練補助

人次 

計 86 45 51 46 57 78 

男 20 8 6 10 11 23 

女 66 37 45 36 46 55 

2-8 新北市原住民族別人數(年報) 年度年度年度年度    性別性別性別性別    總計總計總計總計    阿美阿美阿美阿美族族族族    泰雅泰雅泰雅泰雅族族族族    排灣排灣排灣排灣族族族族    布農布農布農布農族族族族    魯凱魯凱魯凱魯凱族族族族    卑南卑南卑南卑南族族族族    鄒族鄒族鄒族鄒族    賽夏賽夏賽夏賽夏族族族族    雅美雅美雅美雅美族族族族    邵族邵族邵族邵族    噶瑪噶瑪噶瑪噶瑪蘭族蘭族蘭族蘭族    太魯太魯太魯太魯閣族閣族閣族閣族    撒奇撒奇撒奇撒奇萊雅萊雅萊雅萊雅族族族族    賽德賽德賽德賽德克族克族克族克族    拉阿拉阿拉阿拉阿魯哇魯哇魯哇魯哇族族族族    卡那卡那卡那卡那卡那卡那卡那卡那富族富族富族富族    尚未尚未尚未尚未申報申報申報申報    106年度 計 55,376 32,668 7,374 4,410 3,678 556 1,316 207 518 84 46 288 2,038 50 282 6 0 1,855 男 25,760 15,635 3,206 2,038 1,655 253 594 84 213 36 22 134 826 29 121 4 0 910 女 29,616 17,033 4,168 2,372 2,023 303 722 123 305 48 24 154 1,212 21 161 2 0 945 105年度 計 54,830 32,406 7,262 4,343 3,640 533 1,276 194 506 69 51 296 1,975 46 257 5 0 1,971 男 25,501 15,528 3,166 1,968 1,642 237 579 74 206 29 27 138 792 27 110 3 0 975 女 29,329 16,878 4,096 2,375 1,998 296 697 120 300 40 24 158 1,183 19 147 2 0 996 104年度 計 54,162 31,969 7,204 4,241 3,616 509 1,240 189 485 74 50 285 1,939 45 242 5 0 2,069 男 25,163 15,264 3,158 1,926 1,628 222 561 73 195 31 27 135 793 28 102 3 0 1,017 女 28,999 16,705 4,046 2,315 1,988 287 679 116 290 43 23 150 1,146 17 140 2 0 1,052 103年度 計 53,512 31,617 7,047 4,170 3,531 509 1,228 186 480 78 47 283 1,892 41 219 3 0 2,181 男 24,890 15,106 3,091 1,906 1,595 224 558 71 195 32 25 140 769 29 90 2 0 1,057 
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女 28,622 16,511 3,956 2,264 1,936 285 670 115 285 46 22 143 1,123 12 129 1 0 1,124 102年度 計 52,892 31,174 6,969 4,114 3,482 508 1,179 184 474 68 43 273 1,840 38 201 0 0 2,345 男 24,567 14,876 3,039 1,878 1,557 215 544 71 196 28 24 136 756 28 78 0 0 1,141 女 28,325 16,298 3,930 2,236 1,925 293 635 113 278 40 19 137 1,084 10 123 0 0 1,204 101年度 計 51,923 30,577 6,812 3,995 3,385 489 1,142 191 461 59 43 257 1,756 29 182 0 0 2,545 男 24,159 14,631 2,977 1,814 1,502 203 530 76 189 22 22 135 721 21 72 0 0 1,244 女 27,764 15,946 3,835 2,181 1,883 286 612 115 272 37 21 122 1,035 8 110 0 0 1,301 
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2-9 新北市原住民人口數(月報) 年/月份 101010106666 年年年年 1111 月月月月    106106106106 年年年年 2222 月月月月    106106106106 年年年年 3333 月月月月    106106106106 年年年年 4444 月月月月    106106106106 年年年年 5555 月月月月    106106106106 年年年年 6666 月月月月    106106106106 年年年年 7777 月月月月    106106106106 年年年年 8888 月月月月    106106106106 年年年年 9999 月月月月    106106106106 年年年年 10101010 月月月月    106106106106 年年年年 11111111 月月月月    106106106106 年年年年 12121212 月月月月    行政區行政區行政區行政區    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    男男男男    女女女女    八里區 416 424 415 432 418 431 419 430 413 432 414 436 417 440 419 442 417 444 411 442 416 442 416 441 三芝區 150 176 150 179 149 179 151 180 154 185 153 185 152 186 156 185 156 184 156 185 159 188 161 189 三重區 1035 1273 1041 1278 1042 1278 1038 1285 1043 1294 1047 1295 1055 1297 1056 1301 1065 1300 1063 1296 1068 1301 1070 1301 三峽區 1411 1460 1409 1466 1415 1466 1416 1471 1422 1473 1425 1474 1422 1476 1427 1480 1424 1473 1428 1471 1435 1467 1438 1475 土城區 2024 2183 2017 2179 2024 2183 2018 2188 2026 2194 2022 2194 2026 2190 2020 2186 2013 2183 2015 2191 2015 2180 2010 2172 中和區 1246 1653 1241 1653 1235 1656 1236 1660 1247 1671 1250 1676 1257 1682 1262 1687 1262 1691 1264 1694 1263 1695 1261 1698 五股區 840 984 840 983 841 975 843 975 846 979 853 981 857 981 865 984 862 984 862 980 863 978 864 977 平溪區 6 18 6 19 6 20 6 20 6 20 6 20 6 20 6 20 5 20 5 19 5 19 5 19 永和區 374 574 375 575 377 576 379 581 381 584 385 590 387 591 385 594 389 597 392 595 394 593 398 597 石門區 16 38 14 36 14 34 14 35 14 36 14 36 14 35 13 36 13 36 13 36 13 36 13 36 石碇區 12 22 12 22 12 22 12 22 12 22 12 23 12 23 12 23 12 23 12 23 12 23 13 23 汐止區 2161 2344 2150 2346 2140 2341 2132 2334 2132 2339 2142 2344 2152 2345 2145 2337 2140 2331 2136 2336 2136 2335 2138 2342 坪林區 7 14 7 13 7 13 7 13 7 10 7 10 5 10 5 11 5 11 5 11 5 11 5 12 板橋區 1815 2362 1820 2363 1820 2375 1820 2380 1818 2380 1824 2380 1830 2382 1844 2385 1851 2391 1848 2394 1844 2399 1844 2400 林口區 843 1022 840 1022 835 1022 839 1028 843 1028 839 1027 841 1034 842 1038 846 1040 855 1040 854 1035 856 1034 金山區 51 74 50 76 50 76 51 77 51 77 54 77 55 77 54 77 54 78 54 78 55 77 53 73 泰山區 613 687 610 687 607 687 605 687 600 686 601 680 600 680 591 675 590 673 587 673 589 677 591 680 烏來區 1397 1431 1400 1431 1395 1425 1391 1425 1386 1417 1394 1418 1392 1428 1390 1426 1396 1433 1406 1434 1406 1432 1412 1446 貢寮區 26 48 28 49 26 49 27 49 28 49 29 48 29 48 31 47 31 50 31 52 31 53 31 53 淡水區 842 1005 839 1006 841 1014 838 1015 834 1015 834 1013 841 1017 843 1023 842 1028 841 1025 845 1033 843 1037 深坑區 104 121 104 119 101 120 102 119 102 117 103 116 103 119 102 117 101 116 101 115 99 115 98 116 新店區 1525 1931 1527 1928 1538 1939 1541 1933 1556 1937 1558 1940 1557 1943 1554 1935 1553 1942 1551 1938 1547 1933 1544 1924 新莊區 2420 2858 2423 2846 2419 2844 2418 2855 2416 2855 2412 2854 2418 2860 2433 2864 2440 2864 2444 2867 2446 2885 2446 2888 瑞芳區 638 587 638 581 636 582 635 585 635 585 635 594 634 592 637 594 641 598 637 599 641 600 642 602 萬里區 140 163 138 163 139 161 140 160 141 162 140 161 139 161 139 159 139 157 139 157 139 157 138 158 樹林區 3107 3270 3109 3267 3122 3277 3127 3276 3122 3269 3132 3270 3117 3267 3106 3267 3110 3275 3107 3271 3113 3276 3118 3271 雙溪區 4 12 5 12 5 12 5 12 5 12 5 13 5 13 5 13 4 12 6 14 6 14 6 14 蘆洲區 965 1119 968 1125 968 1127 970 1126 971 1128 973 1133 970 1124 978 1136 977 1129 975 1126 976 1123 976 1121 鶯歌區 1387 1516 1388 1515 1379 1503 1389 1510 1394 1513 1387 1523 1383 1525 1374 1520 1369 1520 1372 1523 1371 1524 1370 1517 總計總計總計總計    25575 29369 25564 29371 25561 29387 25569 29431 25605 29469 25650 29511 25676 29546 25694 29562 25707 29583 25716 29585 25746 29601 25760 29616 
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2-10 新北市對原住民急難特別慰問金補助情形 

 區別區別區別區別    總計總計總計總計    急難救助急難救助急難救助急難救助    喪葬補助喪葬補助喪葬補助喪葬補助    醫療補助醫療補助醫療補助醫療補助    災害救助災害救助災害救助災害救助    件數件數件數件數    金額金額金額金額    件數件數件數件數    金額金額金額金額    男性男性男性男性        女性女性女性女性            件數件數件數件數    金額金額金額金額    男性男性男性男性            女性女性女性女性            件數件數件數件數    金額金額金額金額    男性男性男性男性            女性女性女性女性            件數件數件數件數    金額金額金額金額    男性男性男性男性            女性女性女性女性            總計 131 710,700 52 265,500 14 37 37 208,000 21 16 42 237,200 23 19 0 0 0 0 板橋區 3 25,000 2 10,000 1 1 0 0 0 0 1 15,000 1 0 0 0 0 0 樹林區 15 80,000 7 31,000 3 4 2 10,000 1 1 6 39,000 2 4 0 0 0 0 新莊區 13 70,000 1 4,000 1 0 3 19,000 2 1 9 47,000 2 7 0 0 0 0 汐止區 8 70,000 1 10,000 1 0 5 43,000 3 2 2 17,000 2 0 0 0 0 0 土城區 10 70,000 2 16,500 1 1 3 25,000 1 2 5 28,500 2 3 0 0 0 0 新店區 12 48,000 7 28,000 3 4 3 10,000 2 1 2 10,000 1 1 0 0 0 0 三峽區 8 36,000 4 18,000 1 3 3 13,000 1 2 1 5,000 0 1 0 0 0 0 鶯歌區 11 50,000 3 21,000 0 3 8 29,000 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 中和區 2 9,000 1 4,000 1 0 0 0 0 0 1 5,000 1 0 0 0 0 0 三重區 7 40,000 4 23,000 1 3 2 15,000 1 1 1 2,000 1 0 0 0 0 0 蘆洲區 9 40,000 4 16,000 0 4 2 7,000 1 1 3 17,000 2 1 0 0 0 0 五股區 5 25,000 2 10,000 0 2 2 10,000 1 1 1 5,000 1 0 0 0 0 0 林口區 1 10,000 1 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 淡水區 5 30,000 3 18,000 0 3 1 7,000 1 0 1 5,000 0 1 0 0 0 0 泰山區 1 10,000 1 10,000 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 瑞芳區 8 30,000 5 21,000 1 4 0 0 0 0 3 9,000 2 1 0 0 0 0 永和區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 八里區 2 10,000 1 5,000 0 1 1 5,000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 三芝區 2 8,000 1 5,000 0 1 0 0 0 0 1 3,000 1 0 0 0 0 0 萬里區 2 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6,000 2 0 0 0 0 0 深坑區 3 10,000 2 5,000 0 2 1 5,000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 金山區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 貢寮區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 石門區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 石碇區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 平溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 雙溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 坪林區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 烏來區 4 33,700 0 0 0 0 1 10,000 0 1 3 23,700 3 0 0 0 0 0 
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     檢視編列性別預算 

(五)辦理單位：會計主責，各科室配合辦理。 

(六)辦理內容：製作每年度性別預算表，彙整各科室所填報之性別預算

資料，檢視性別相關預算增減情形。 

(七)工作目標：提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預算之編列。 

(八)辦理情形：106 年度已編列原住民族婦女溝通平台計畫，總計新臺幣

20萬元。 

五、辦理性別平等宣導 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，鼓勵各科室就性

別平等相關議題自製具性別平等意識之宣導文宣，並督導各項方案或

活動相關文宣單張等避免性別偏見、消除性別刻板印象，並以正面、

積極、多元的方式呈現性別角色。 

(三)實施對象： 

辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象，包含本局所屬同仁、委外單位、

原住民婦女團體、人民團體或一般民眾等。 

(四)工作目標： 

以多元方式進行辦理性別平等宣導，包含平面、網頁、影音、座談會、

說明會及活動等，以符合性別平等觀念。 
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二、推動性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，

以促進性別平等。 

三、推動性別主流意識，增進本市原住民族之性別意識及性別平等觀念。 

 


