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新北市政府原住民族行政局 105 年推動性別主流化成果報告 

壹、依據 

新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(105 至 108 年)。 

貳、目標 

一、落實使用各項性別主流化相關工具。 

二、落實性別平等政策綱領。 

三、推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令政策、方案計

畫及資源分配時，納入性別觀點。 

四、提升同仁性別平等意識，營造無性別歧視之環境及服務。 

五、為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、方案或計畫，並

於法令制定、分析問題及資源分配時導入性別觀念，落實性別平權。 

六、提升原住民族性別意識，強化不同性別者平等獲取資源。 

參、實施期程：105 年 1月 1日至 108 年 12 月 31 日。 

肆、實施內容與辦理單位： 

一、成立本局性別平等專案小組 

(一)辦理單位：社會福利科。 

(二)辦理內容：設立性別平等專案小組，每 4個月召開會議，得視業務

需要不定期召開臨時會議，由小組委員共同決議辦理，提供推動性別

主流化之諮詢及協助，社會福利科彙整和追蹤管考年度工作目標辦理

進度，並督促各單位落實性別主流化工具之運用。 

(三)工作目標：落實追蹤 105 至 108 年性別主流化實施計畫各項工作內
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容辦理進度及情形，持續推動各項措施，以提升與落實性別主流化之

執行成效。 

(四)辦理情形： 

1、本小組置委員 14人，其中 1人為召集人，由局長擔任，副召集人由

副局長擔任，以及主任秘書、各科室主管、人事、會計、法制人員、

性別聯絡人與外聘委員 3人組成，任期為二年。 

2、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1屆委員名冊： 

編 號 姓 名 現 職 / 經 歷 原 住 民 身 份 備 註 

1 蔡中涵 環球科技大學榮譽教授 ⅴ 
外聘委員；現任原

民會性平委員 

2 林瑞華 玄奘大學講師 ⅴ 外聘委員 

3 潘秀菊 
國防大學管理學院 

法律研究所副教授 
 

外聘委員；本府性

平委員 

4 楊馨怡 局長 ⅴ  

5 陳碧霞 副局長 ⅴ  

6 楊正斌 主任秘書 ⅴ  

7 劉  祁 社會福利科科長 ⅴ  

8 王翠瑩 教育文化科科長   

9 李志偉 經濟建設科科長 ⅴ  

10 蔡佾霖 秘書室主任   

11 吳婉汝 兼任人事管理員   

12 蕭桂葉 會計員   

13 劉正凡 科員 ⅴ 法制人員 

14 古旻蕙 科員 ⅴ 性別聯絡人 
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3、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1屆會議期程： 

會議名稱 會議時間 會議決議 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 1次會議 

105 年 3月 24 日(四) 

下午 2時 

核定本局性別主流化實施

計畫(105 至 108 年)。 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 2次會議 

105 年 7月 13 日(三) 

上午 10 時 

1.檢視本局性別主流化實

施計畫推動情形。 

2.修正新北市性別平等政

策方針。 

新北市政府原住民族行局

性別平等專案小組 

第 1屆第 3次會議 

105 年 10 月 20 日(四) 

上午 10 時 

1.修正新北市性別平等政

策方針。 

2.研提「性別推動方案檢

視表」性平亮點方案。 

備註：檢附會議紀錄 3 份。 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1 屆第 1 次會議紀錄 

壹、時間：105 年 3 月 24 日（星期四）下午 2 時 

貳、地點：新北市政府 2701 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡                              

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                                         記錄：張維倩 

陸、討論案                    

案由：有關研擬「新北市政府原住民族行政局推動性別主流化實施計畫（105

至 108 年）」案，提請討論。 

說明： 

一、本案依據本府婦女權益促進委員會 104 年 12 月 22 日召開第 3 屆第 3

次委員會議決議通過之「新北市政府各機關推動性別主流化實施計畫

（105 至 108 年）」，請各一級機關落實推動性別主流化六大工具，並

於 105 年 3 月底前成立所屬性別平等專案小組及召開會議研商所屬實

施計畫。 

二、有關「新北市政府原住民族行政局推動性別主流化實施計畫（105 至

108 年）」草案內容，請各委員就草案內容提供意見。 

辦法：如討論通過，擬請各科室推動辦理。 

決議： 

一、有關實施計畫內容修正部分如下表：（另詳如附件 1） 

 修 正 內 容 

貳、目標 一、落實使用各項性別主流化相關工具。 

五、為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、

方案或計畫，並於法令制定、分析問題及資源分配時導

入性別觀念，落實性別平權。 

伍、實施

內容與辦

理單 

位 

一、成立本局性別平等專案小組 

(一) 辦理單位：社會福利科。 

(二) 辦理內容：設立性別平等專案小組，每 4 個月召開會

議，得視業務需要不定期召開臨時會議，由小組委員

共同決議辦理，提供推動性別主流化之諮詢及協助，

社會福利科彙整和追蹤管考年度工作目標辦理進

度，並督促各單位落實性別主流化工具之運用。 

(三) 工作目標：落實追蹤 105 至 108 年性別主流化實施計

畫各項工作內容辦理進度及情形，持續推動各項措
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施，以提升與落實性別主流化之執行成效。 

二、辦理性別意識培力訓練 

(一) 辦理單位：人事主責，各科室配合辦理。 

(二) 辦理內容：規劃本局年度性別意識培力研習課程，對

象包括主管人員及一般同仁等，課程包括性平意識通

論、性別平等政策及機制、性別主流化工具運用及實

例探討等。 

(三) 工作目標：提升本局高階、中高階主管及一般公務人

員性別主流化意識。 

三、辦理性別影響評估 

(一) 辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 

(二) 辦理內容：對於本局所提施政計畫，於研擬整體計畫

時，及市法規暨行政規則之制（訂）定或修正時，應

依據「新北市政府辦理性別影響評估標準作業程序」

完成性別影響評估。 

(三) 工作目標：將性別影響評估結論落實於施政計畫及制

訂之法規。 

四、實施性別統計 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容： 

1.檢視本局性別統計資料之完備性。 

2.督導本局各科室辦理調查、統計，以納入性別分類為

原則，並按統計資料發布週期，於性別統計專區更新

統計資料。 

(三)工作目標：彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

五、檢視編列性別預算 

(一)辦理單位：會計主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：製作每年度性別預算表，彙整各科室所填

報之性別預算資料，檢視性別相關預算增減情形。 

(三)工作目標：提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預

算之編列。 

六、辦理性別平等宣導 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，鼓

勵各科室就性別平等相關議題自製具性別平等意識之

宣導文宣，並督導各項方案或活動相關文宣單張等避

免性別偏見、消除性別刻板印象，並以正面、積極、

多元的方式呈現性別角色。 

(三)實施對象：辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象，包含

本局所屬同仁、委外單位、原住民婦女團體、原住民

人民團體或原住民族人等。 
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(四)工作目標：以多元方式進行辦理性別平等宣導，包含

平面、網頁、影音、座談會、說明會及活動等，以符

合性別平等觀念。 

陸、經費

來源 
由本局相關預算項下支應。 

柒、預期 

效益 

三、推動性別主流意識，增進本市原住民族之性別意識及性

別平等觀念。(增列) 

 

二、本計畫附件之期程，請業務科於 3 月底前擬訂，請委員檢閱後併計

畫公告上網。 

三、有關本計畫內容若加入原住民文化與民族之慣性，以區別與其他局

處之不同，且突顯本局綜理原住民事務之獨特性，此建議擬錄案參

酌。 

四、為獎勵推動本計畫有具體成效之相關措施於列管期程工作項目部分，

請業務科評估若有需要增列，納入第 2次會議討論。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會（105 年 3 月 24 日下午 2 時 30 分） 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1 屆第 2 次會議紀錄 

壹、時間：105 年 7 月 13 日（星期三）上午 10 時 

貳、地點：新北市政府 0330 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡                              

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                                         記錄：張維倩 

陸、討論案                    

第一案 

案由：檢視本局性別主流化實施計畫推動情形，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 6 月 17 日新北府社區字第 1051107508 號函，召開 

第 2 次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形，提請討

論。 

決議：照案通過。 

第二案 

案由：「新北市性別平等政策方針」之權管事項辦理情形，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 6月 17 日新北府社區字第 1051107508 號函召開 

第 2 次性別平等專案小組會議，擬訂「新北市性別平等政策方針」之

權管事項分工情形，提請討論。 

決議： 

一、分工表修正部分： 

(一) 「二、人口、婚姻與家庭篇」具體行動措施之「辦理新住民、原 

住民家庭成員支持性服務措施，並加強多元文化認知宣導，以提 

升其家庭關係」，註記對象為本市原住民。 

 (二) 「五、健康、醫療與照顧篇」具體行動措施之「加強伴侶之生育 

照顧責任，減緩女性承擔家庭照顧角色」，其工作內容與執行成果 

加強著重於實際相關教育宣導及課程講座等辦理情形。 

(三)「六、社會參與篇」具體行動措施之「對農會、漁會、水利會、工 

會及工商團體等人民團體之會員及幹部……」，其工作計畫之原住 

民社團研習暨溝通平台計畫，未來相關教育訓練應納入性別主流 

化觀念培力課程，導入性別觀念，落實性別平權；另於執行成果 
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補充性別比例 

(四)「六、社會參與篇」具體行動措施之「增進婦女及性別團體之國際 

接軌能力及機會，鼓勵進行國際交流」，其工作計畫、內容及執行 

成果修正為原住民族年齡階級訓練相關內容。 

二、各篇分工表內容依委員前揭意見修正后，分送性平會分工小組彙 

辦。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會（上午 11 時 30 分） 
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新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 1屆第 3次會議紀錄 
壹、時間：105 年 10 月 20 日（星期四）上午 10時  

貳、地點：新北市政府 2601 會議室 

參、主持人：楊召集人馨怡 

肆、出列席人員：詳如簽到簿 

伍、主席致詞：略                               記錄：古旻蕙 

第一案 

案由：研提「新北市性別平等政策方針」106 年工作計畫，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 9月 9日新北府社區字第 1051734165 號函，召開第 3

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形，提請討論。 

決議： 

一、分工表修正部分(如附件 1)： 

(一)「一、就業、經濟與福利」 

具體行動措施之「補助原住民、新住民關懷據點及民間團體辦理就

業諮詢、職能開發就業培訓等相關課程，運用在地既有網絡組織，

縮減婦女就業資訊落差」，計畫修改為原住民族婦女溝通平台計畫。 

(二)「二、人口、婚姻與家庭」 

1. 具體行動措施之「人口與家庭計畫應具有性別意識，並符合多元

族群與不同樣態家庭之需求」，計畫修改為推動原住民族家庭服

務中心計畫。 

2.具體行動措施之「推動多元供給的托育政策，持續檢視並改善現

行托育人員及居家托育管理制度之運作，逐步營造平價、優質且

可近性的托育服務」，計畫修改為社區互助式教保服務。 

(三)「三、教育、文化與媒體」 

具體行動措施之「檢視宗教、傳統民俗之儀典與觀念，例如婚姻、

喪葬、祭祀、繼承、年節習俗等範疇中具貶抑與歧視女性的部分，

並積極鼓勵推展平權的性別文化」，其工作內容應著重於檢視各族群

之祭儀中男女分工之情形，並給予尊重。 

(四)「五、健康、醫療與照顧篇」 

1. 具體行動措施之「針對不同性別、年齡、族群、地區、身心障礙、

產業與工作屬性群體之需求，推展均衡飲食、健康體位及運動、

心理衛生等多元化健康醫療相關服務及資訊」，計畫修正為原住

民老人照顧服務暨原家中心計畫。 

2. 具體行動措施之「針對長期照顧需求的性別差異、城鄉和部落需

求，建立老人及長期病人之照護體系，發展適切可近之策略，朝

向社區為服務提供單位之目標邁進」，建議於 106 年度計畫加入

就醫統計。 
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(五)「六、社會參與篇」 

具體行動措施之「增進婦女及性別團體之國際接軌能力及機會，鼓

勵進行國際交流」，其工作計畫名稱修正為原住民族國際人才培訓-

原住民族年齡階級訓練，其內容應與政策內涵呼應。 

(六)每項計畫應依據具體行動措施內容進行差異化論述並加入副標題；預

期效益建議簡述 105 年度執行成果及性別統計分析。 

二、各篇分工表內容依委員前揭意見修正后，分送性平會分工小組彙辦。 

第二案 

案由：研提 106 年「性別推動方案檢視表」性平亮點方案計畫，提請討論。 

說明：依據本府 105 年 9月 9日新北府社區字第 1051734165 號函，召開第 3

次性別平等專案小組會議，本局之業務分工及推動情形，提請討論。 

決議： 

一、擇定部落大學營運計畫及原住民老人照顧服務計畫為亮點，針對問題

需求與概述及性別目標進行補充說明，重新檢視有無宣傳管道、性別

友善措施及落實法規或政策(如附件 2)。 

二、依委員前揭意見修正后，送性平會幕僚單位彙辦。 

柒、臨時動議：無 

捌、散會（上午 11時 50 分） 
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二、辦理性別意識培力訓練 

(一)辦理單位：人事主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：規劃本局年度性別意識培力研習課程，對象包括主管人

員及一般同仁等，課程包括性平意識通論、性別平等政策及機制、性

別主流化工具運用及實例探討等。 

(三)辦理目標：提升本局高階、中高階主管及一般公務人員性別主流化

意識。 

(四)辦理情形： 

辦理 

日期 

活動 

名稱 

宣導 

主題 

宣導場合 

及方式 

宣導 

時間 

宣導 

人次 

宣導 

照片 

105.2.20 

本局

策略

執行-

團對

成長

課程 

放性別意識探

討 

金山活動中

心結合本局

策略執行-

團隊成長課

程加強宣導 

約30分鐘 
43 

人次 

 

105.5.24 

職場

性別

平等 

育嬰留停-親

愛的小提琴 

本府行政大

樓 2604會議

室辦理線上

課程觀賞與

討論 

約30分鐘 
363 

人次 
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三、辦理性別影響評估 

(一)辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：對於本局所提施政計畫，於研擬整體計畫時，及市法規

暨行政規則之制（訂）定或修正時，應依據「新北市政府辦理性別影

響評估標準作業程序」完成性別影響評估。 

(三)工作目標：將性別影響評估結論落實於施政計畫及制訂之法規。 

(四)辦理情形：將本局自治法規及行政措施進行 CEDAW 法規檢視，逐項

進行減少性別落差之改進作為建議，凡修訂及新制訂法規皆審視是否

符合 CEDAW 相關規範，全局法規檢視業於 105 年 5月份辦理完竣。 

四、實施性別統計 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容： 

1、檢視本局性別統計資料之完備性。 

2、督導本局各科室辦理調查、統計，以納入性別分類為原則，並按統

計資料發布週期，於性別統計專區更新統計資料。 

(三)工作目標：彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

(四)辦理情形： 
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1、新北市政府原住民族行政局性別統計項目 

項目 統計週期 資料更新時間 備註 

原住民子女學前教育補助人次 半年 1 月及 7月 統計資料自 104 年起 

中低收入原住民老人補助裝置假

牙人數 
半年 1 月及 7月 統計資料自 101 年起 

新北市政府原住民購置自有住宅

補助人數 
半年 1 月及 7月 統計資料自 101 年起 

新北市政府辦理原住民修建自用

住宅補助人數 
半年 1 月及 7月 統計資料自 101 年起 

原住民族部落大學參與人次 年 1 月 統計資料自 101 年起 

原住民取得技術士證照獎勵金補

助人次 
年 1 月 統計資料自 102 年起 

原住民職業訓練補助人次 年 1 月 統計資料自 101 年起 

原住民人口數 月 每月 統計資料自 105 年起 

原住民族別人數 年 1 月 統計資料自 101 年起 

急難救助人數 年 4 月 統計資料自 104 年起 

2、新北市原住民子女學前教育補助人次(半年報) 

     年份 

項目 

104 年 

1 至 6 月 

104 年 

7 至 12 月 

105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12 月 

2 歲以上未滿

5歲具原住民

身分之幼兒

人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 

計 2,237 2,263 2,322 2,302 

男 1,137 1,150 1,181 1,179 

女 1,100 1,113 1,141 1,123 

新北市原住

民子女學前

教育補助 

計 1,239 1,250 1,308 1,356 

男 636 621 667 677 

女 603 629 641 679 
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3、中低收入原住民老人補助裝置假牙人數(半年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 
104 年 

1 至 6 月 

104 年 

7 至 12 月 

105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12 月 

55 歲以上原住

民老人人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

計 4,665 5,142 5,619 5,878 6,138 6,358 6,636 

男 2,088 2,241 2,426 2,518 2,601 2,690 2,771 

女 2,577 2,901 3,193 3,360 3,537 3,668 3,865 

中低收入原住

民老人補助裝

置假牙人數 

計 2 9 19 16 5 15 15 

男 1 6 11 8 3 10 3 

女 1 3 8 8 2 5 12 

4、新北市政府原住民購置自有住宅補助人數(半年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 
104 年 

1 至 6 月 

104 年 

7 至 12 月 

105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

新北市政府原

住民購置自有

住宅補助人數 

計 58 40 36 39 0 16 0 

男 27 24 18 21 0 12 0 

女 31 16 18 18 0 4 0 

5、新北市政府辦理原住民修建自用住宅補助人數(半年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 
104 年 

1 至 6 月 

104 年 

7 至 12 月 

105 年 

1 至 6 月 

105 年 

7 至 12 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

新北市政府辦

理原住民修建

自用住宅補助

人數 

計 36 25 19 11 5 48 0 

男 8 9 9 7 0 19 0 

女 18 16 10 4 5 29 0 

6、原住民取得技術士證照獎勵金補助人次(年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民取得技術士證照

獎勵金補助人次 

計 393 351 351 286 393 

男 189 159 172 123 189 

女 204 192 179 163 204 
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7、原住民族部落大學參與人次(年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民族部落 

大學參與人次 

計 1,440 1,480 1,200 1,457 1,440 

男 207 178 277 349 207 

女 1,238 1,233 1302 923 1,108 

8、原住民職業訓練補助人次(年報) 

年份 101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 

原住民職業訓練補助

人次 

計 86 45 51 46 57 

男 20 8 6 10 11 

女 66 37 45 36 46 

9、新北市原住民族別人數(年報) 

年度 性別 總計 
阿美

族 

泰雅

族 

排灣

族 

布農

族 

魯凱

族 

卑南

族 
鄒族 

賽夏

族 

雅美

族 
邵族 

噶瑪

蘭族 

太魯

閣族 

撒奇

萊雅

族 

賽德

克族 

拉阿

魯哇

族 

卡那

卡那

富族 

尚未

申報 

105

年度 

計 54,830 32,406 7,262 4,343 3,640 533 1,276 194 506 69 51 296 1,975 46 257 5 0 1,971 

男 25,501 15,528 3,166 1,968 1,642 237 579 74 206 29 27 138 792 27 110 3 0 975 

女 29,329 16,878 4,096 2,375 1,998 296 697 120 300 40 24 158 1,183 19 147 2 0 996 

104

年度 

計 54,162 31,969 7,204 4,241 3,616 509 1,240 189 485 74 50 285 1,939 45 242 5 0 2,069 

男 25,163 15,264 3,158 1,926 1,628 222 561 73 195 31 27 135 793 28 102 3 0 1,017 

女 28,999 16,705 4,046 2,315 1,988 287 679 116 290 43 23 150 1,146 17 140 2 0 1,052 

103

年度 

計 53,512 31,617 7,047 4,170 3,531 509 1,228 186 480 78 47 283 1,892 41 219 3 0 2,181 

男 24,890 15,106 3,091 1,906 1,595 224 558 71 195 32 25 140 769 29 90 2 0 1,057 

女 28,622 16,511 3,956 2,264 1,936 285 670 115 285 46 22 143 1,123 12 129 1 0 1,124 

102

年度 

計 52,892 31,174 6,969 4,114 3,482 508 1,179 184 474 68 43 273 1,840 38 201 0 0 2,345 

男 24,567 14,876 3,039 1,878 1,557 215 544 71 196 28 24 136 756 28 78 0 0 1,141 

女 28,325 16,298 3,930 2,236 1,925 293 635 113 278 40 19 137 1,084 10 123 0 0 1,204 

101

年度 

計 51,923 30,577 6,812 3,995 3,385 489 1,142 191 461 59 43 257 1,756 29 182 0 0 2,545 

男 24,159 14,631 2,977 1,814 1,502 203 530 76 189 22 22 135 721 21 72 0 0 1,244 

女 27,764 15,946 3,835 2,181 1,883 286 612 115 272 37 21 122 1,035 8 110 0 0 1,301 
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10、新北市原住民人口數(月報) 
年/月份 105 年 1 月 105 年 2 月 105 年 3 月 105 年 4 月 105 年 5 月 105 年 6 月 105 年 7 月 105 年 8 月 105 年 9 月 105 年 10 月 105 年 11 月 105 年 12 月 

行政區 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

板橋區 1817 2357 1816 2356 1804 2347 1809 2350 1817 2368 1807 2360 1802 2358 1799 2354 1802 2354 1815 2368 1814 2371 1816 2362 

三重區 975 1250 976 1254 975 1254 975 1251 977 1242 981 1242 980 1240 998 1243 1013 1242 1020 1246 1024 1248 1029 1262 

中和區 1219 1612 1212 1605 1213 1606 1215 1616 1225 1632 1222 1634 1227 1629 1233 1633 1228 1646 1231 1642 1240 1652 1238 1651 

永和區 362 553 364 555 367 558 364 558 370 561 371 556 372 553 374 557 376 564 371 569 372 574 373 573 

新莊區 2391 2840 2389 2837 2399 2847 2399 2841 2394 2838 2385 2852 2385 2855 2385 2848 2399 2854 2397 2855 2409 2860 2414 2857 

新店區 1492 1892 1491 1892 1496 1903 1500 1908 1508 1914 1509 1925 1505 1936 1515 1934 1513 1939 1524 1946 1523 1944 1520 1934 

土城區 2038 2190 2040 2190 2038 2187 2044 2186 2033 2172 2027 2165 2030 2170 2029 2173 2022 2184 2018 2185 2021 2186 2021 2185 

蘆洲區 973 1109 970 1112 966 1109 969 1112 976 1121 981 1126 971 1122 967 1126 968 1124 966 1125 963 1122 965 1123 

樹林區 3079 3239 3088 3251 3096 3256 3090 3256 3082 3256 3088 3254 3095 3262 3102 3256 3101 3265 3102 3268 3106 3265 3111 3269 

鶯歌區 1379 1500 1373 1501 1383 1501 1390 1507 1400 1510 1394 1510 1399 1509 1384 1497 1376 1495 1374 1495 1378 1503 1383 1512 

三峽區 1373 1420 1376 1423 1385 1430 1393 1437 1406 1449 1405 1452 1407 1451 1405 1456 1410 1455 1409 1462 1415 1463 1410 1461 

淡水區 797 989 800 981 803 984 811 990 816 1001 812 989 813 987 815 987 821 995 826 998 831 1006 834 1001 

汐止區 2124 2312 2128 2321 2133 2326 2130 2320 647 605 645 595 641 593 637 596 638 591 639 590 642 588 642 589 

瑞芳區 650 606 646 609 647 606 647 606 2130 2329 2148 2336 2154 2334 2150 2331 2157 2338 2153 2342 2158 2341 2164 2338 

五股區 816 956 817 960 817 959 818 959 819 965 825 973 834 983 841 983 839 982 842 981 838 981 846 990 

泰山區 598 703 602 703 606 702 607 702 609 699 612 698 614 700 614 701 613 688 618 690 621 689 613 682 

林口區 831 1000 825 999 824 1001 827 1009 836 1013 840 1018 841 1009 834 1002 839 1011 837 1014 842 1019 840 1020 

八里區 403 428 399 426 394 421 395 419 396 417 397 419 402 419 401 414 402 414 405 414 410 416 413 420 

深坑區 106 117 106 117 105 117 104 117 104 117 104 117 105 114 107 119 106 120 105 120 103 120 104 121 

石碇區 9 26 9 26 9 26 9 24 9 24 10 25 11 25 12 25 12 23 12 23 12 23 12 22 

坪林區 6 12 6 12 6 12 6 13 6 13 7 13 7 13 7 13 7 13 7 13 7 14 7 14 

三芝區 153 169 152 171 153 171 152 170 151 169 149 168 147 176 148 176 144 173 142 174 142 174 150 176 

石門區 15 38 16 38 16 38 16 38 16 38 16 37 16 37 16 38 16 38 16 38 16 38 16 39 

金山區 44 67 44 67 45 68 46 69 46 72 46 73 50 73 50 72 51 72 51 73 51 74 51 74 

萬里區 148 160 148 160 146 155 145 157 147 163 148 165 150 166 147 167 140 163 141 165 140 164 141 163 

平溪區 6 19 6 19 6 19 6 19 6 19 6 19 6 19 6 19 6 18 6 18 6 18 6 18 

雙溪區 5 9 5 9 5 9 4 10 4 10 4 10 4 10 4 10 5 12 5 12 4 12 4 12 

貢寮區 26 52 26 52 26 50 26 50 26 49 26 50 26 50 25 49 25 49 25 48 25 48 26 48 

烏來區 1383 1409 1389 1412 1385 1413 1384 1408 1388 1409 1386 1411 1387 1407 1385 1406 1386 1410 1387 1415 1388 1416 1392 1425 

總計 25218 29034 25219 29058 25248 29075 25281 29102 25344 29175 25351 29192 25381 29200 25390 29185 25415 29232 25444 29289 25501 29329 25541 29341 
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11、新北市對原住民急難特別慰問金補助情形 

 

區別 

總計 急難救助 喪葬補助 醫療補助 災害救助 

件數 金額 件數 金額 男性  女性   件數 金額 男性   女性   件數 金額 男性   女性   件數 金額 男性   女性    

總計 144 874,604 66 346,500 12 54 28 227,000 14 14 50 301,104 26 25 - - - - 

板橋區 12 70,000 5 24,500 2 3 2 20,000 1 1 5 25,500 3 3 - - - - 

樹林區 19 110,000 12 48,000  12 - - - - 7 62,000 4 3 - - - - 

新莊區 11 69,820 2 8,000 2 - 4 32,000 3 1 5 29,820 1 4 - - - - 

汐止區 7 60,000 1 6,000  1 4 37,000 3 1 2 17,000 1 1 - - - - 

土城區 10 60,000 4 21,000 1 3 2 16,000 - 2 4 23,000 1 3 - - - - 

新店區 8 46,784 5 33,000 - 5 1 10,000 - 1 2 3,784 1 1 - - - - 

三峽區 8 40,000 6 30,000 1 5 2 10,000 1 1 - - - - - - - - 

鶯歌區 17 100,000 10 61,000 1 9 3 17,000 2 1 4 22,000 2 2 - - - - 

中和區 7 30,000 1 2,000 - 1 1 10,000 1 - 5 18,000 4 1 - - - - 

三重區 5 40,000 - - - - - - - - 5 40,000 2 3 - - - - 

蘆洲區 6 30,000 6 30,000 - 6 - - - - - - - - - - - - 

五股區 5 25,000 2 10,000 1 1 3 15,000 1 2 - - - - - -  - 

淡水區 6 25,000 5 22,000 1 4 - - - - 1 3,000 - 1 - - - - 

泰山區 1 5,000 1 5,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

瑞芳區 11 100,000 3 20,000 2 1 4 50,000 2 2 4 30,000 3 1 - - - - 

永和區 2 10,000 - - - - - - - - 2 10,000 2 - - - - - 

八里區 2 8,000 - - - - 1 5,000 - 1 1 3,000 1 - - - - - 

萬里區 1 5,000 - - - - 1 5,000 - 1 - - - - - -  - 

深坑區 3 10,000 1 2,000 1 - - - - - 2 8,000 1 1 - - - - 

金山區 2 10,000 1 4,000 - 1 - - - - 1 6,000 - 1 - - - - 

烏來區 1 20,000 1 20,000 - 1 - - - - - - -  - - - - 

金山區 2 9,000 1 5,000 - 1 - - - - 1 4,000 - 1 - - - - 

石門區 1 5,000 - - - - - - - - 1 5,000 1 - - - - - 

烏來區 1 5,000 1 5,000 1 - - - - - - - - - - - - - 
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五、檢視編列性別預算 

(一)辦理單位：會計主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：製作每年度性別預算表，彙整各科室所填報之性別預算

資料，檢視性別相關預算增減情形。 

(三)工作目標：提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預算之編列。 

六、辦理性別平等宣導 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，鼓勵各科室就性

別平等相關議題自製具性別平等意識之宣導文宣，並督導各項方案或

活動相關文宣單張等避免性別偏見、消除性別刻板印象，並以正面、

積極、多元的方式呈現性別角色。 

(三)實施對象： 

辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象，包含本局所屬同仁、委外單位、

原住民婦女團體、人民團體或一般民眾等。 

(四)工作目標： 

以多元方式進行辦理性別平等宣導，包含平面、網頁、影音、座談會、

說明會及活動等，以符合性別平等觀念。 

  



                                                         

專案小組會議 IV  20 

 

(五)辦理情形： 

辦理 

日期 

活動 

名稱 

宣導 

主題 

宣導場合 

及方式 

宣導 

時間 

宣導 

人次 

宣導 

  照片 

105.2.20 

本局策略

執行-團

對成長課

程 

性別意識

探討 

金 山 活 動

中 心 結 合

本 局 策 略

執行-團隊

成 長 課 程

加強宣導 

約30分鐘 
43 

人次 

 

105.5.15 

105 年度

感謝伊娜

的日子暨

健康與我

活動 

性別平等

- 家 務 分

工篇 

汐 止 區 厚

德 山 光 活

動 中 心 母

親 節 活 動

以 影 片 播

放 及 有 獎

問 答 方 式

進行宣導 

約30分鐘 
200 

人次 

 

105.5.24 
職場性別

平等 

育嬰留停

- 親 愛 的

小提琴 

本 府 行 政

大樓 2604

會 議 室 辦

理 線 上 課

程 觀 賞 與

討論 

約30分鐘 
363 

人次 

 

105.6.19 

與族人真

情相約‧

用心分享

座談會 

性別認識

及推廣 

於 新 店 區

北 新 藝 術

廣 場 辦 理

「 與 族 人

真 情 相

約‧用心分

享座談會」

設 置 攤 位

供 民 眾 諮

詢 

約 2小時 
100 

人次 
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105.7.14 住戶大會 

性別平等

- 家 務 分

工篇 

新 店 中 正

國 宅 之 居

民 進 行 宣

導 

約30分鐘 
25 

人次 

 

105.09.10 

志工第 3

次聯繫會

議 

性別認識

及推廣 

秀 泰 電 影

院 領 票 處

進行宣導 

約30分鐘 
40 

人次 

 

105.09.24 

105 年度

原住民青

年躍動暨

原住民族

文化研習

-樂舞培

訓 

很久沒有

CEDAW 了

你 

於 泰 山 原

住 民 族 文

化 活 動 中

心 結 合 本

局 樂 舞 培

訓 課 程 進

行宣導 

約 1小時 
25 

人次 

 

105.08.28 

105.09.25 

105.10.2 

105.10.15 

各區原住

民族文化

活動 

性別認識

及推廣 

於 各 區 原

住 民 族 文

化 活 動 設

置 攤 位 供

民眾諮詢 

約 4小時 
2,250

人次 

 

105.11.12 

105 年度

社團幹部

與志工研

習 

「翻轉性

平 - 今 天

你 CEDAW

了嗎?」 

透 過 活 動

辦理講座 
約 2小時 97 人次 
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伍、經費來源：由本局相關預算項下支應。 

陸、預期效益： 

一、強化性別觀點融入本局及所屬各單位業務，提升性別平等業務成效，落

實性別主流化實施計畫。 

二、推動性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，

以促進性別平等。 

三、推動性別主流意識，增進本市原住民族之性別意識及性別平等觀念。 

 


